
ÎLE DE LA REUNION

ACCORD À LA PIC :
UNE RECONNAISSANCE DE L'ENGAGEMENT

NOVEMBRE 2026

Une prime pouvant atteindre 350 € brut :
200 € versés à l'ensemble des postiers entrant dans le champ de l'accord ;
150 € complémentaires soumis aux critères d'absentéisme prévus dans l'accord.

Le versement sur la paie de décembre 2026.

La mise en place d'espaces d'échanges permettant aux agents d'exprimer leur retour d'expérience sur
la modernisation et l'amélioration des conditions de travail.

Une commission de suivi programmée le 25 janvier 2027.

À l'issue des négociations menées avec la Direction, un accord d'accompagnement a été obtenu pour
les agents de la PIC Réunion concernés par la modernisation du site et les travaux d'amélioration des
conditions de travail.
La CFE-CGC Groupe La Poste a pleinement pris sa place dans le dialogue social en participant aux
négociations et en signant un nouvel accord.

CE QUE L'ACCORD PRÉVOIT :

 

On vous dit tout !

Groupe La Poste
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CFE-CGC Groupe LA POSTE - 90 rue La Fayette - 75009 PARIS
 cgclaposte@gmail.com - 06 44 00 91 07 Groupe La Poste

VOS INTERLOCUTEURS
CFE-CGC GROUPE LA POSTE

ÎLE DE LA REUNION

HarmonieHarmonie
ConquêteConquête

ConfianceConfiance
ÉquitéÉquité

CFE-CGC LA POSTE LA RÉUNION
REPRÉSENTER, DÉFENDRE, CONSTRUIRE.

A. DIJOUX
06 92 76 25 22
agnele.dijoux@laposte.fr

J. DURAND
06 92 04 53 09
julie.durand@laposte.fr

A. DIJOUX
06 92 76 25 22
agnele.dijoux@laposte.fr

J. DURAND
06 92 04 53 09
julie.durand@laposte.fr

LA POSITION DE LA CFE-CGC GROUPE LA POSTE

La CFE-CGC Groupe La Poste rappelle que la réussite de la
modernisation de la PIC de La Réunion a reposé sur l'engagement
de l'ensemble des postiers : agents de production, agents de
maîtrise, cadres, personnels d'encadrement.

L’engagement des cadres et des managers est essentiel pour
accompagner les équipes, garantir la continuité de l’activité et
mener à bien les transformations du Groupe. Parce que leur rôle est
central, la CFE-CGC  Groupe La Poste a veillé à ce qu’ils bénéficient
pleinement des mesures négociées et obtenues dans le cadre de
cet accord.

UNE SIGNATURE RESPONSABLE

La CFE-CGC Groupe La Poste a fait le choix de la
négociation et du dialogue social afin d'obtenir des
avancées concrètes pour les postiers de la PIC.

Nous continuerons à porter la voix des cadres, des agents
de maîtrise et de l'ensemble des postières et postiers
afin que l'engagement de chacun soit pleinement
reconnu.

D'un accompagnement & de conseils sur vos
droits.

D'un soutien en cas de litige ou de difficulté
professionnelle.

D'une Protection Juridique dédiée aux
adhérents.

D'un appui dans vos démarches liées à votre
carrière ou à votre situation professionnelle.

D'un réseau de représentants qui connaissent
les réalités de l'encadrement

D'un accompagnement & de conseils sur vos
droits.

D'un soutien en cas de litige ou de difficulté
professionnelle.

D'une Protection Juridique dédiée aux
adhérents.

D'un appui dans vos démarches liées à votre
carrière ou à votre situation professionnelle.

D'un réseau de représentants qui connaissent
les réalités de l'encadrement

ADHÉRER À LA 
CFE-CGC GROUPE LA POSTE, 
C'EST AUSSI BÉNÉFICIER :
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