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# QUAND GEPPMM REPOND A EVMS2!
POUR GARANTIR VOS DROITS & ACCOMPAGNER
VOTRE MOBILITE
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La CFE-CGC Groupe La Poste a été la premiére organisation syndicale a vous informer du projet d'adaptation EVMS 2
concernant certaines fonctions de l'organisation territoriale de la DEX, avant méme sa présentation au niveau de la
DEX Nouvelle-Aquitaine.

Face aux conséquences de cette réorganisation sur les parcours professionnels et les conditions de
mobilité des postiers concernés, la CFE-CGC Groupe La Poste s’est mobilisée pour défendre vos intéréts et
obtenir les meilleures garanties possibles.

En l'absence d'accord social spécifique a ce projet, nous nous sommes appuyés sur les dispositions du nouvel
accord national relatif a la Gestion des Emplois, des Parcours Professionnels et a la Mixité des Métiers (GEPPMM)
2026, signé par la CFE-CGC Groupe La Poste.

Cette démarche nous a permis de porter plusieurs avancées et garanties essentielles.
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1. QUELLES DEPENSES PEUVENT ETRE PRISESEN CHARGE ?

L’accord GEPPMM prévoit des indemnités d’adaptation a un nouveau poste comprises entre 600 € et 900 €
pour les personnels de classe lll (Article 3.4.2).

La CFE-CGC Groupe La Poste a défendu une application de ces dispositions privilégiant le montant le plus
favorable, afin de reconnaitre les efforts d’adaptation et 'acquisition de nouvelles compétences.

Pour les postiers de classe IV, nous avons également demandé une reconnaissance financiére effective, alors que
les dispositions antérieures issues du BRH de 2007 pouvaient conduire & une absence d’indemnisation.

Pour la CFE-CGC Groupe La Poste, toute évolution professionnelle impliquant de nouvelles responsabilités,
compétences ou contraintes doit faire 'objet d’'une juste reconnaissance.

2_DES INDEMNITES DE MOBILITE GEOGRAPHIQUE A FAIRE VALOIR

L’accord GEPPMM prévoit des dispositions relatives a la mobilité géographique pour les personnels des classes |l
etV (Article 34.2).

Les situations entrainant un allongement du trajet domicile-travail, notamment a partir de 5 kilométres
supplémentaires selon les conditions prévues par 'accord, doivent faire 'objet d’'une attention particuliere.

En cas de changement de domicile, des aides complémentaires peuvent également étre mobilisées selon votre
situation.

Ne renoncez a aucun de vos droits : contactez vos représentants CFE-CGC Groupe La Poste pour bénéficier dune
étude individualisée.

ADAPTEES AVOTRE SITUATION

3. DES PROPOSITIONS DE POSTES

La CFE-CGC Groupe La Poste a demandé que chaque postier concerné puisse bénéficier de
trois propositions de postes, correspondant autant que possible & ses compétences, a ses
aspirations professionnelles et a son projet de carriere.

Nous avons également défendu un périmétre géographique limité & 30 kilométres maximum
du domicile, afin de préserver I'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.




' ES DES ELUS & MANDATES
POSTES PROPOS

AVOTRE SERVICE!
N’HESITEZ PAS A CONTACTER
VOS REPRESENTANTS
CFE-CGC GROUPE LA POSTE
DEX NOUVELLE-AQUITAINE

La CFE-CGC Groupe La Poste a demandé la communication de 'ensemble
des fiches de poste correspondant aux fonctions susceptibles de vous
étre proposées.

Cette transparence est indispensable pour vous permettre d’apprécier
les missions, les responsabilités et les perspectives professionnelles
associées a chaque poste. E. LABRIDY

Un choix professionnel éclairé suppose une information compléte et B @V- Vel g 1)
accessible. 06 23 02 01 44

emmanvel.labridy@Ilaposte.fr
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TOUT AU LONG DE VOTRE MOBILITE

(DEX NA)
07 6219 8418 :
lauret.cgc@gmail.com
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préparer leur évolution professionnelle et examiner les différentes RelUEElliclaRelslejol=leltGile]ele id=Rik
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propositions qui vous sont faites et vous accompagner dans vos [EL{eEISIVEN
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démarches. 06 9513 32 34
remi.roscian@Ilaposte.fr
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vos conditions de travail, une mobilité subie ou une perte de JECLAEIJLD)
06 69 15 89 52

reconnaissance professionnelle. guillaume.rabeuf@laposte.fr
Notre priorité est claire : faire en sorte que chaque postier concerné RTINS
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