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QUI PREND EN COMPTE LA REALITE

DE VOTRE METIER ?
Onvous dil Touf [

Continuité de I'activité = Gestion des absences = Accompagnement des équipes = Intégration des
nouveaux recrutés = Prévention des risques = Réorganisations = Pilotage de la performance

STE
UNE REALITE DE TERRAIN LA CFE-CGC GROUPELAPO
RAPPELLE

Pour pallier les absences inopinées, les managers  Ce n'est pas seulement le nombre d’agents qui
passent beaucoup de temps a effectuer des détermine la charge d’'un manager, mais la
tournées : le temps consacré au management  combinaison de nombreux facteurs : les effectifs,

s’en trouve réduit. I'absentéisme, la dispersion géographique, les
Les évolutions et les transformations réorganisations, la FTV (CDD intérims), la
s’enchalnent tandis que la charge mentale = multiplicité des SI, lintégration des nouveaux
augmente. T recrutés, les exigences de pilotage, les formations ‘

sécurité, la gestion du parc MOLOC ...

i
STE-T-IL AU
MBIEN DE TEMPS RE
:AOANAGEMENT LORSQUE LE MANASEB) DOIT
LUI-MEME ASSURER LA PRODUCTION !
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