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 CONGÉS & CET

On vous dit On vous dit tout !tout !On vous dit tout !
INFOS RH

LA CFE-CGC GROUPE LA POSTE

VOUS ACCOMPAGNE AU QUOTIDIEN

2. LE COMPTE ÉPARGNE TEMPS (CET)

1. CALENDRIER & DATES LIMITES DES CONGÉS 2026

JRS

Type de congé

CA & BONI

RE 
—

—

Date limite de pose

 
CA (au-delà de la 4ᵉ semaine) :

5 CA max (régime 5 j/semaine) 
10 CA max (régime 6 j/semaine)

3 RE maximum

2 BONI maximum

Tout ou partie des JRS

Possibilité de report

Report possible jusqu'au 30/04/2027

Report possible jusqu'au 31/03/2027

Paiement direct : jusqu'à 12 jours par an 

         (hors CA).

Transfert sur le PERCO : jusqu'à 10 jours par an

(hors CA), du 10 mai au 31 octobre.

Déblocage intégral : totalité des jours (hors CA)

dans certains cas spécifiques.

Indemnisation de périodes non travaillées :

formation, congé non payé, disponibilité, etc.

31/12/2026

Période : du 01/11/2026 au 30/04/2027 
(au 31/03/2027 pour les JRS)

(crédités au 01/11/26)

Pour en savoir plus et réaliser vos démarches :
rendez-vous sur n.           e> Compte Épargne Temps

Alimentation du CET

Cumul maximal autorisé :

Groupe La Poste
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VOUSVOUSVOUSCFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS

cgclaposte@gmail.com

Monétisation & Utilisation

Modalités de paiement ou de transfert :

—
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