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QUI PREND EN COMPTE LA REALITE

DE VOTRE METIER ?
Onvous dil Touf [

Continuité de I'activité = Gestion des absences = Accompagnement des équipes = Intégration des
nouveaux recrutés = Prévention des risques = Réorganisations = Pilotage de la performance

STE
UNE REALITE DE TERRAIN LA CFE-CGC GROUPELAPO
RAPPELLE

Pour pallier les absences inopinées, les managers  Ce n'est pas seulement le nombre d’agents qui
passent beaucoup de temps a effectuer des détermine la charge d’'un manager, mais la
tournées : le temps consacré au management  combinaison de nombreux facteurs : les effectifs,

s’en trouve réduit. I'absentéisme, la dispersion géographique, les
Les évolutions et les transformations réorganisations, la FTV (CDD intérims), la
s’enchalnent tandis que la charge mentale = multiplicité des SI, lintégration des nouveaux
augmente. T recrutés, les exigences de pilotage, les formations ‘

sécurité, la gestion du parc MOLOC ...
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MPS RESTE-T-IL AU
TCOUE LE MANAGER DOIT

ODUCTION?

COMBIEN DE
MANAGEMENT LORSQUE

LUI-MEME ASSURER LA PR



NOS EXIGENCES POUR LES RE &LES ROP VOSCONTACTS s
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- Evaluer systématiquement l'impact de toute évolution de CFE-CGC GROUPELAPOSTE
I'organisation sur la charge de travail des managers. .
 Adapter les effectifs aux besoins réels de |'activité. C.PIHEL(Dép. 44)

y oy 3

- Reconnaitre et prendre en compte le temps consacré au DELEGUE SYNDICALCOORDONNATEUR -

remplacement des absences. 06 6210 80 70

- Préserver le temps dédié aux missions essentielles du cedric.pihel@laposte.fr
management.

« Assurer un suivi transparent et régulier de la charge de travail. G. MAYEUR (Dép. 49/72)

« Mettre en place des mesures concrétes de prévention des DELEGUE SYNDICAL
risques psychosociaux des managers. 07 62 6138 53

- Faciliter 'accés a |la fonction de ROP pour les agents de la guillaume2.mayeur@laposte.fr
classe 2 et sécuriser leurs parcours d’évolution afin de garantir
un réel gain salarial. ) o C. GAUDREMEAU (Dép. 85)

« Reconnaitre pleinement le role stratégique des managers de DELEGUE SYNDICAL
proximité dans la réussite des transformations de I'entreprise. 07 6159 98 25

cedrick.gaudremeau@Iaposte.fr

FE-CGC GROUPE LA POSTE

LAC
: UN MANAGEMENT
DEA?AEBrI‘ITll?EUX . RESPONSABLE = RECONNU = ADAPTE AUX

REALITES DU TERRAIN

A. MAZOUIN (Dép. 85)
DELEGUEE SYNDICALE

06 99 04 02 60
amelie.mazouin@laposte.fr

: "
Parce qu'un manager qui r.emplace ses facteurs ne peut pas D. DAUDE (Dép. 53/72)
exercer pleinement ses missions de management. DELEGUE SYNDICAL

Parce que la performance durable passe aussi par la protection 37 8_5d 53 57 ;5 | ;
de celles et de ceux qui encadrent les équipes. gavid.caude(@idposte.iy

Parce que reconnaitre la charge réelle des managers, c'est
améliorer le fonctionnement de toute |'organisation.
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