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QUI PREND EN COMPTE LA REALITE DE VOTRE

METIER ?
Owvous dif Toed [

Continuité de I'activité = Gestion des absences = Accompagnement des équipes = Intégration des
nouveaux recrutés = Prévention des risques = Réorganisations = Pilotage de la performance

STE
UNE REALITE DE TERRAIN LA CFE-CGC GROUPELAPO
RAPPELLE

Pour pallier les absences inopinées, les managers  Ce n'est pas seulement le nombre d’agents qui
passent beaucoup de temps a effectuer des détermine la charge d’'un manager, mais la
tournées : le temps consacré au management  combinaison de nombreux facteurs : les effectifs,

s’en trouve réduit. I'absentéisme, la dispersion géographique, les
Les évolutions et les transformations réorganisations, la FTV (CDD intérims), la
s’enchalnent tandis que la charge mentale = multiplicité des SI, lintégration des nouveaux
augmente. T recrutés, les exigences de pilotage, les formations ‘

sécurité, la gestion du parc MOLOC ...

m
MPS RESTE-T-IL AU
TSQUE LE MANAGER DOIT

ODUCTION?

COMBIEN DE
MANAGEMENT LORSQUE

LUI-MEME ASSURER LA PR



NOS EXIGENCES POUR LES RE &LES ROP VOS CONTACTS & e

: _ BRETAGNEBSCC EIERERR

- Evaluer systématiquement l'impact de toute évolution de CFE-CGCGROUPELAPOSTE TR
I'organisation sur la charge de travail des managers. .

« Adapter les effectifs aux besoins réels de I'activité. M. GUEGUEN

- Reconnaitre et prendre en compte le temps consacré au DEX BRETAGNE
remplacement des absences. 07 610113 79

- Préserver le temps dédié aux missions essentielles du magali.gourier@laposte.fr

management. D. BOUVRY
- Assurer un suivi transparent et régulier de la charge de travail. SAINT JOUAN / FOUGERES /
« Mettre en place des mesures concrétes de prévention des BRUZ / APC

risques psychosociaux des managers. 06 653973 20

« Faciliter 'acceés a la fonction de ROP pour les agents de la david.bouvry@laposte.fr
classe 2 et sécuriser leurs parcours d'évolution afin de garantir Y. JOUANIN
un réel gain salarial. BREST / cote des legendes /
« Reconnaitre pleinement le role stratégique des managers de TREGOR GOELO / SAINT

proximité dans la réussite des transformations de |'entreprise. BRIEUC / CENTRE BRETAGNE
06 0110 66 44
yannick.jouanin@laposte.fr

C. SONNERAZ

QUIMPER / LORIENT/ VANNES /
PLOERMEL

06 6194 80 56
carole.sonneraz@laposte.fr

Parce qu'un manager qui remplace ses facteurs ne peut pas RVMI3R3

FE-CGC GROUPE LA POSTE

LAC
: UN MANAGEMENT
DEA?/IEBrI‘lTll:l)EUX . RESPONSABLE = RECONNU = ADAPTE AUX

REALITES DU TERRAIN

exercer pleinement ses missions de management. SAINT JOUAN / FOUGERES /
p | £ durabl . | tection d BRUZ / APC
arce que la performance durable passe aussi par la protection de [FORPFREPEPT

celles et de ceux qui encadrent les équipes. vincent.pele@Iaposte.fr

Parce que reconnaitre la charge réelle des managers, c'est
améliorer le fonctionnement de toute |'organisation.

CFE-CGC Groupe LA POSTE - 90 rue La Fayette - 75009 PARIS
cgclaposte@gmail.com ,g,& -

M. e
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