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LE FONCTIONNEMENT DU CSE DDR OUEST 
EN QUESTION !

MAI 2026

Le 27 mai 2026, une délibération préparée par trois organisations syndicales et présentée comme
exprimant la position du CSE dans son ensemble, y compris celle des élus de la CFE-CGC.  Voilà donc
la conception du dialogue social que certains veulent imposer : des décisions préparées en petit
comité, des élus tenus à l’écart, des textes rédigés sans véritable débat contradictoire et un
fonctionnement du CSE qui tend à exclure une partie des représentants du personnel.

 

On vous dit tout !

Groupe La Poste

UNE DELIBERATION PREPAREE PAR SEULEMENT 3 SYNDICATS QUI DECIDENT DE

PARLER POURTANT AU NOM DE TOUS LES AUTRES !

UNE MISE À L’ÉCART QUI INTERROGE SUR LE RESPECT DU VOTE DES CADRES

Pour rappel, en DDR Ouest, la
CFE-CGC est arrivée PREMIÈRE
organisation syndicale des
cadres.

Nul ne peut ignorer la
représentation démocratique
issue des urnes.

Ce résultat n’est pas un hasard.
Des centaines de postières et
postiers cadres nous ont accordé
leur confiance pour les
représenter, porter leur voix, dans
un dialogue social responsable et
transparent.
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S. DAUTREAU
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Lorsque certains élus ont le sentiment d’être écartés ou
publiquement mis en cause, chacun doit mesurer les
conséquences sur le climat du dialogue social.

Aucun dialogue social constructif ne peut durablement
s’installer lorsque certains choisissent l’exclusion, la
pression ou l’affrontement plutôt que le respect du
pluralisme.

À celles et ceux qui voudraient décider seuls, les élus de la
CFE-CGC continueront à défendre les femmes et les
hommes qui les ont élus majoritairement en DDR Ouest.

Et leur voix ne sera ni effacée, ni confisquée.

DES MÉTHODES QUI FRAGILISENT LE DIALOGUE SOCIAL !

LE CSE N’EST PAS UNE PROPRIÉTÉ PRIVÉE

Le CSE appartient à tous les salariés et à tous leurs
représentants. Il ne peut pas devenir l’outil de quelques appareils
syndicaux, un espace de décisions réservé à quelques élus ou
encore un espace où l’on décide entre “initiés”.

Un dialogue social crédible suppose au contraire la transparence,
le respect de toutes les sensibilités syndicales et une
information loyale de l’ensemble des élus.

Ce fonctionnement soulève de sérieuses interrogations sur le
respect du pluralisme au sein du CSE.
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