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~£ LE FONCTIONNEMENT DU CSE DDR OUEST
EN QUESTION!

Ou vous difToud [

E PAR SEULEME
AhF;IEDE TOUS LES AUTRES!

TION PREP
E DELIBERA o

N
lI':“ARLER POURTANTA

Le 27 mai 2026, une délibération préparée par trois organisations syndicales et présentée comme
exprimant la position du CSE dans son ensemble, y compris celle des élus de la CFE-CGC. Voila donc
la conception du dialogue social que certains veulent imposer : des décisions préparées en petit
comité, des élus tenus a I’écart, des textes rédigés sans véritable débat contradictoire et un
fonctionnement du CSE qui tend a exclure une partie des représentants du personnel.

Pour rappel, en DDR Ouest, la
CFE-CGC est arrivée PREMIERE
organisation syndicale des
cadres.

Nul ne peut ignorer Ia
représentation démocratique
issue des urnes.

Ce résultat n'est pas un hasard.
Des centaines de postiéres et
postiers cadres nous ont accordé
leur  confiance  pour les
représenter, porter leur voix, dans
un dialogue social responsable et
transparent.




LE CSEN’EST PASUNE PROPRIETE PRIVEE

.

Le CSE appartient a tous les salariés et a tous leurs
représentants. |l ne peut pas devenir I'outil de quelques appareils
syndicaux, un espace de décisions réservé a quelques élus ou
encore un espace ou I'on décide entre “initiés”.

Un dialogue social crédible suppose au contraire la transparence,
le respect de toutes les sensibilités syndicales et une
information loyale de ’'ensemble des élus.

Ce fonctionnement souléve de sérieuses interrogations sur le
respect du pluralisme au sein du CSE.

Lorsque certains élus ont le sentiment d’étre écartés ou
publiguement mis en cause, chacun doit mesurer les
conséquences sur le climat du dialogue social.

Aucun dialogue social constructif ne peut durablement
s'installer lorsque certains choisissent I’exclusion, la
pression ou l'affrontement plutét que le respect du
pluralisme.

A celles et ceux qui voudraient décider seuls, les élus de la
CFE-CGC continueront a défendre les femmes et les
hommes qui les ont élus majoritairement en DDR Quest.

Et leur voix ne sera ni effacée, ni confisquée.
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NT LE DIALOGUE SOCIAL!

VOS INTERLOCUTEURS
CFE-CGC GROUPE LA POSTE

S. DAUTREAU
06 74 38 59 13
sandrine.dautreau@laposte.fr

J. LEGER
06 3197 89 61
janick.leger@laposte.fr

D. GOMEZ
06 718117 21
didier.gomez@laposte.fr

V. MARTIN GREGUY
06 33 74 84 05
virginie.martin-greguy@laposte.fr

S. BRUNEAU
06 4198 67 42
sonia.bruneau@laposte.fr

B. HUREAU
06 75 09 58 44
bertrand.hureau@laposte.fr

C.PIAZZOLA
06 45 02 4410
catherine.piazzola-chasse@laposte.fr

W. BOUCEY
07 84 38 89 27
willy.boucey@laposte.fr

H. UTASSE
06 84 40 49 81
herve.utasse@laposte.fr
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