MEDIAPOST

Juin 2026 EVOLUTION DE L'ACCORD QVT

LA CFE-CGC,OBTIENT DES AVANCEES
SUR LE TELETRAVAIL
L'ORGANISATION DU TRAVAIL

La CFE-CGC a signé l'avenant a l'accord relatif a la qualité de vie
au travail, a la santé et a 'organisation du travail. Cet avenant fait
évoluer les régles de télétravail afin de les adapter a la nouvelle
organisation de travail imposée par le regroupement des équipes du
sieége sur un seul étage.

« L'assouplissement du principe de présence sur site 3 jours par semaine lors des semaines
comportant un ou plusieurs jours fériés ou des jours d'absence du salarié X

« La possibilité d'étre en télétravail a lissue d'un jour non travaillé *

o Le cumul possible de 2 jours de télétravail consécutif *

Notre victoire est d'avoir obtenu de la direction que cette Flexibilité s'applique a 'ensemble des
salariés, et pas uniquement a ceux du site de Brune.

: Pour les équipes de Brune, une mesure spécifique a été négociée : elles pourront bénéficier de 10

jours de télétravail "flottants", utilisables en complément des possibilités actuelles de
télétravail. Ces 10 jours supplémentaires viennent en compensation de 'adaptation contrainte a
un planning qui change tous les 15 jours.

Nous avons donc signé cet accord pour Faciliter l'organisation du travail des équipes de
Brune, tout en conciliant au mieux leurs attentes et leur qualité de vie au travail.

Pour autant, nous avons réaffirmé notre opposition a la volonté de la direction de multiplier des
accords a deux vitesses : le siege... et les autres.

Il n'est pas acceptable que les conditions de travail et de qualité de vie au travail soient différentes
selon que l'on se situe a Paris ou en région.

L'équité ne doit pas étre un vain mot, et sa définition ne doit pas changer en fonction de ce qui
arrange la direction.

Nous continuerons a nous battre pour que lensemble des salariés de MEDIAPOSTE
bénéficient des mémes droits et des mémes avantages, partout sur le territoire. Notre
engagement est clair : étre a 'écoute de tous les salariés, défendre chaque salarié avec efficacité et
réalisme.

Pas de Fausses promesses, pas de mensonges : du concret et des actions.

Votre Déléguée Syndicale Centrale Valérie VACHER reste a votre écoute.

® 0658117747
X cfe-cgc@mediaposte.fr

.
*
*

* quand c’est compatible avec l'organisation du service. :



mailto:CFE-CGC@mediaposte.fr

Compléter le Bulletin d'Adhésion, I'autorisation de prélevement e joindre obligatoirement un RIB
Vous bénéficiez de 66% de crédit d'imp6t sur le montant annuel de votre cotisation

BULLETIN ADHESION 2026 > . P

Mme( MO Nom:______________ Préenom:____________ Date de naissance:___/___/______
Adresse PersO . __
Codepostal: __________________ vile: _____________ ____
Emailperso: _____________________ @ _ TelPortable: _____
IldentifiantRH: ______________ Fonctionnaire ) Salarié (O

Posteactuel:________________ Niveau de fonction: ____________ Coderegate: _____________
Adresse pro: __
Codepostal: _______________ vile: _____________
Emailpro: _______________ @ __ Télportablepro:__________________________

Traitement des données personnelles : les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé
sécurisé par le responsable du traitement et seront conservées durant toute la durée de la relation contractuelle et jusqu'a 3 ans apres
la fin de votre adhésion.

En adhérant a la CFE-CGC Groupe La Poste, j'accepte que les informations recueillies soient conservées dans ce fichier informatiseé.

Je reconrhais étre informé(e) et avoir pris connaissance de la politique générale de confidentialité et de protection des données
personnelles.

D Je refuse que la CFE-CGC Groupe La Poste utilise mes données personnelles pour m’adresser ses informations syndicales.

Conformément au Réglement Général de Protection des Données, et a la loi «Informatique et Libertés» modifiée en juin 2018, vous
beénéficiez d'un droit d'acces, de rectification et de suppression des informations vous concernant. Vous pouvez exercer vos droits en
écrivant a la CFE-CGC Groupe La Poste, 90 Rue Lafayette, 750009 Paris, ou cgclaposte@gmail.com, avec une copie de votre piéce
d'identite.

Montant cotisation 2026 [asifstrimestriel)

J'adhére a la CFE-CGC Groupe La Poste

Je reconnais avoir regu et pris connaissance des conditions générales Apprenti/A[ternant * 1€ B Grou pe A H8E B

d’adhésion en vigueur a la date de la signature.

.2 /111.3 40€ @ | Retraite 15€ @

xDatefin apprentissage (Mois/année) * censessassssassnssssnssssasens /20........ Le premier trimestre d"adhésion sera prélevé au prorata temporis.
La présente autorisation est valable jusqu'a résiliation de ma part a - DEBTEUR
notifier au créancier conformément a larticle 5.1 des Conditions
Générales d’Adhésion. e  HOM ET ADRESSE DU DEBITELE
CREANCER
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