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L’assouplissement du principe de présence sur site 3 jours par semaine lors des semaines
comportant un ou plusieurs jours fériés ou des jours d’absence du salarié 
La possibilité d’être en télétravail à l’issue d’un jour non travaillé 
Le cumul  possible de 2 jours de télétravail consécutif

 
Notre victoire est d’avoir obtenu de la direction que cette flexibilité s’applique à l’ensemble des
salariés, et pas uniquement à ceux du site de Brune.
 
Pour les équipes de Brune, une mesure spécifique a été négociée : elles pourront bénéficier de 10
jours de télétravail "flottants", utilisables en complément des possibilités actuelles de
télétravail. Ces 10 jours supplémentaires viennent en compensation de l’adaptation contrainte à
un planning qui change tous les 15 jours.
 
Nous avons donc signé cet accord pour faciliter l’organisation du travail des équipes de
Brune, tout en conciliant au mieux leurs attentes et leur qualité de vie au travail.
 
Pour autant, nous avons réaffirmé notre opposition à la volonté de la direction de multiplier des
accords à deux vitesses : le siège… et les autres.
Il n’est pas acceptable que les conditions de travail et de qualité de vie au travail soient différentes
selon que l’on se situe à Paris ou en région.
L’équité ne doit pas être un vain mot, et sa définition ne doit pas changer en fonction de ce qui
arrange la direction.
 
Nous continuerons à nous battre pour que l’ensemble des salariés de MEDIAPOSTE
bénéficient des mêmes droits et des mêmes avantages, partout sur le territoire. Notre
engagement est clair : être à l’écoute de tous les salariés, défendre chaque salarié avec efficacité et
réalisme.
Pas de fausses promesses, pas de mensonges : du concret et des actions.
 
Votre Déléguée Syndicale Centrale Valérie VACHER reste à votre écoute.
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La CFE-CGC a signé l’avenant à l’accord relatif à la qualité de vie
au travail, à la santé et à l’organisation du travail. Cet avenant fait
évoluer les règles de télétravail afin de les adapter à la nouvelle
organisation de travail imposée par le regroupement des équipes du
siège sur un seul étage.

         quand c’est compatible avec l’organisation du service.

NOUS AVONS OBTENU LES ÉVOLUTIONS SUIVANTES :

Groupe La Poste
 06 58 11 77 47 
cfe-cgc@mediaposte.fr
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BULLETIN ADHESION 2026
Compléter le Bulletin d'Adhésion, l'autorisation de prélèvement & joindre obligatoirement un RIB 

Mme      M        Nom : ______________ Prénom : ____________ Date de naissance : ___ / ___ / ______
Adresse perso : ________________________________________________________________________
Code postal : __________________    Ville : _________________________________________________
Email perso : _____________________@________________   Tél Portable :  ______________________ 

Identifiant RH : ______________      Fonctionnaire        Salarié  
Poste actuel :________________    Niveau de fonction : ____________  Code régate : _____________  
Adresse pro : __________________________________________________________________________
Code postal : _______________Ville : ______________________________________________________
Email pro : _______________@_________________   Tél portable pro :__________________________

Nom du CSE : _________________________________________________________________________
Représentant CFE-CGC : ________________________________________________________________

       Je refuse que la CFE-CGC Groupe La Poste utilise mes données personnelles pour m’adresser ses informations syndicales.

Je reconnais être informé(e) et avoir pris connaissance de la politique générale de confidentialité et de protection des données
personnelles.

Traitement des données personnelles : les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé
sécurisé par le responsable du traitement et seront conservées durant toute la durée de la relation contractuelle et jusqu'à 3 ans après
la fin de votre adhésion.
En adhérant à la CFE-CGC Groupe La Poste, j'accepte que les informations recueillies soient conservées dans ce fichier informatisé.

Vous bénéficiez de 66% de crédit d'impôt sur le montant annuel de votre cotisation

Apprenti/Alternant *          1€
III.1                                 31€            Groupe B/C       61€
III.2 / III.3                      40€             Retraité              15€

Groupe A           58€

Conformément au Règlement Général de Protection des Données, et à la loi «Informatique et Libertés» modifiée en juin 2018, vous
bénéficiez d’un droit d’accès, de rectification et de suppression des informations vous concernant. Vous pouvez exercer vos droits en
écrivant à la CFE-CGC Groupe La Poste, 90 Rue Lafayette, 750009 Paris, ou cgclaposte@gmail.com, avec une copie de votre pièce
d’identité.

J’adhère à la CFE-CGC Groupe La Poste

La présente autorisation est valable jusqu'à résiliation de ma part à
notifier au créancier conformément à l’article 5.1 des Conditions
Générales d’Adhésion. 

Montant cotisation 2026  (Tarif trimestriel)(Tarif trimestriel) (Tarif trimestriel)

Le premier trimestre d’adhésion sera prélevé au prorata temporis.

0% d’augmentation de votre cotisation depuis 4 ans

100% d’engagement

*Date fin apprentissage (Mois/année) : ............................../20........

Je reconnais avoir reçu et pris connaissance des conditions générales
d’adhésion en vigueur à la date de la signature.

Date :                         Signature :

MAJ 09/03/2026
CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS

cgclaposte@gmail.com - 06 44 00 91 07
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