
LA BANQUE À DISTANCE :
LA CFE-CGC VOUS INFORME.

100 APC ouverts sur l’ensemble des 3 entités
27 recrutements déjà réalisés
71 APC en cours
Un vivier ouvert au CNMR

La CFE-CGC salue cette dynamique mais reste vigilante sur un sujet majeur : l’attractivité et la fidélisation des collaborateurs du
Groupe La Poste.

La CFE-CGC demande une clarification urgente = quel est le niveau d’entrée d’un CODI ?
Plusieurs APC publiés en 3.1, d’autres en 3.2 nous ont interpellé et nous avons rappelé que l’accord GEPPMM signé en avril
2025 implique désormais l’obtention immédiate du grade du poste sur lequel les candidats postulent et ne doit pas être
contourné.

Tous ces sujets sont le fruit de nos échanges réguliers vous, nous vous en remercions. Nous avons besoin de vos
partages pour poursuivre notre travail de valorisation et d’alerte auprès du CODIR pour améliorer vos conditions de
travail et votre engagement au quotidien.
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LOUBNA AMIROUCHE
06 33 15 30 99
loubna.amirouche@labanquepostale.fr

THIERRY LAURENT
06 19 64 20 87
thierry.laurent@labanquepostale.fr

PEGGY RIVET
07 89 45 79 46
peggy.rivet@labanquepostale.fr

CSE DREC DOP
AVRIL 2026

Amélioration continue, une priorité pour un objectif commun : la satisfaction clients et collaborateurs
Expérimentations en cours et à venir à LBPCS : rappel des clients insatisfaits, amélioration process virements, prise en
charge du débord des flux patrimoniaux de la BGPN, simplification des EER à distance via Nethéos, ouvertures CCP aux
femmes victimes de violences conjugales
Expérimentation sur la dématérialisation des crédits immobiliers au CIAD : les premiers retours sont très positifs avec un
gain de temps pour les clients et les collaborateurs mais quelques ajustements sont à prévoir avant la généralisation.

La CFE-CGC a alerté sur la charge de travail des managers et des conseillers en rappelant son souhait de créer la
fonction d’ADC pour le périmètre LBPCS mais cette modalité n’est toujours pas d’actualité
La CFE-CGC portera systématiquement cette revendication pour valoriser les parcours internes et veiller à une
utilisation non-abusive des « référents » à des fins de formation

ACTIVITÉS & PROJETS : LBPCS-CNMR LABORATOIRE DE LA RELATION CLIENT !

La CFE-CGC privilégie un dialogue de proximité et structuré autour de la valorisation des activités et
des acteurs de la transformation. A ce titre, vos délégués syndicaux ont échangé avec le CODIR
Banque A Distance fin mars.

EMPLOIS & RECRUTEMENTS : DYNAMIQUE ENCLENCHÉE MAIS CLARIFICATION ATTENDUE !
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laetitia.lesourd@labanquepostale.fr

N. PIHEL
06 88 78 23 07
nathalie.pihel@labanquepostale.fr

mailto:loubna.amirouche@labanquepostale.fr
mailto:thierry.laurent@labanquepostale.fr
mailto:peggy.rivet@labanquepostale.fr
mailto:laetitia.lesourd@labanquepostale.fr
mailto:nathalie.pihel@labanquepostale.fr


BULLETIN ADHESION 2026
Compléter le Bulletin d'Adhésion, l'autorisation de prélèvement & joindre obligatoirement un RIB 

Mme      M        Nom : ______________ Prénom : ____________ Date de naissance : ___ / ___ / ______
Adresse perso : ________________________________________________________________________
Code postal : __________________    Ville : _________________________________________________
Email perso : _____________________@________________   Tél Portable :  ______________________ 

Identifiant RH : ______________      Fonctionnaire        Salarié  
Poste actuel :________________    Niveau de fonction : ____________  Code régate : _____________  
Adresse pro : __________________________________________________________________________
Code postal : _______________Ville : ______________________________________________________
Email pro : _______________@_________________   Tél portable pro :__________________________

Nom du CSE : _________________________________________________________________________
Représentant CFE-CGC : ________________________________________________________________

       Je refuse que la CFE-CGC Groupe La Poste utilise mes données personnelles pour m’adresser ses informations syndicales.

Je reconnais être informé(e) et avoir pris connaissance de la politique générale de confidentialité et de protection des données
personnelles.

Traitement des données personnelles : les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé
sécurisé par le responsable du traitement et seront conservées durant toute la durée de la relation contractuelle et jusqu'à 3 ans après
la fin de votre adhésion.
En adhérant à la CFE-CGC Groupe La Poste, j'accepte que les informations recueillies soient conservées dans ce fichier informatisé.

Vous bénéficiez de 66% de crédit d'impôt sur le montant annuel de votre cotisation

Apprenti/Alternant *          1€
III.1                                 31€            Groupe B/C       61€
III.2 / III.3                      40€             Retraité              15€

Groupe A           58€

Conformément au Règlement Général de Protection des Données, et à la loi «Informatique et Libertés» modifiée en juin 2018, vous
bénéficiez d’un droit d’accès, de rectification et de suppression des informations vous concernant. Vous pouvez exercer vos droits en
écrivant à la CFE-CGC Groupe La Poste, 90 Rue Lafayette, 750009 Paris, ou cgclaposte@gmail.com, avec une copie de votre pièce
d’identité.

J’adhère à la CFE-CGC Groupe La Poste

La présente autorisation est valable jusqu'à résiliation de ma part à
notifier au créancier conformément à l’article 5.1 des Conditions
Générales d’Adhésion. 

Montant cotisation 2026  (Tarif trimestriel)(Tarif trimestriel) (Tarif trimestriel)

Le premier trimestre d’adhésion sera prélevé au prorata temporis.

0% d’augmentation de votre cotisation depuis 4 ans

100% d’engagement

*Date fin apprentissage (Mois/année) : ............................../20........

Je reconnais avoir reçu et pris connaissance des conditions générales
d’adhésion en vigueur à la date de la signature.

Date :                         Signature :

CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS
cgclaposte@gmail.com - 06 44 00 91 07
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