CSE DDR GSO BGPN

MARS 2026

. PROMOTIONS 2026 A LA POSTE
CE QUI CHANGE AU 1ER JANVIER 2026

Ou vous difToud [

Nouvelles modalités de promotion applicables du ler janvier au 30 septembre 2026 pour les postiers des
classes|alV (groupe B).

(CE QUIEVOLUE.

1. UNE ANCIENNETE REDUITEA 1 AN

Désormais, une année d’ancienneté suffit pour
étre éligible a une promotion (salariés,
fonctionnaires et agents contractuels). Une
revendication que la CFE-CGC porte depuis
quelques années : accélérer les parcours
professionnels.

&
2. DEUX VOIES DE PROMOTION

LA PROMOTION VIA RECRUTEMENT INTERNE
o Processus de sélection métier et promotion menés
simultanément QL
« Promotion effective ala prise de poste
Tests écrits possibles en cas d’écart de 2 niveaux ou
d’acces au groupe A G
Entretien avec jury et notation CE QU| CHANGE T|0N
En cas de score insuffisant au test écrit : exclusion SUR LA REMUNERA

automatique.

« Reprise d'ancienneté a 100 % pour les
classeslalll

. Jusqu’a 2 860 € brut/an pour un passage
vers lIl.1

« 2400 € pour certains passages vers 1.2
oulll.3

« 1 320 € par niveau franchi vers le groupe A

LA PROMOTION PAR RECONNAISSANCE DES ACQUIS
PROFESSIONNELS (RAP)
« Initiative du manager
« Evaluation des compétences
. Validation enrevue de personnel
« Limitée a un seul niveau supérieur
« Impossible vers le groupe A ou B par cette voie
& Cette voie reste soumise au respect de la structure Les gains se cumulent en cas de
d’emploi et des budgets locaux. h franchissement de plusieurs niveaux.

8 Mais dans les faits :

« Sélectionrenforcée (tests écrits, seuil

« l'accélération des carrieres, éliminatoire)

« Promotions conditionnées aux besoins
budgétaires locaux EEEEEF

« Responsabilité accrue donnée au manager

« Dispositif RAP limité a un seul niveau




POSITIONDE LA CFE-CGC

La CFE-CGC sera particulierement vigilante sur :

. 'égalité d’acces aux promotions,

. latransparence des jurys et des seuils d’évaluation,
I'absence de discrimination entre salariés et fonctionnaires,
le respect des budgets dédiés ala promotion,

I'application effective de la reprise d’ancienneté a 100 %,
I'accompagnement des cadres et des agents a potentiel.

EENE

« Unsuivi chiffré annuel partagé par DEX au sein de la DDR GSO,
. Lagarantie que les tests ne deviennent pas un outil de blocage,
« Une vigilance sur les conditions matérielles de déroulement des épreuves.
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CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS
cgclaposte@gmail.com - 06 44 00 91 07

VOS INTERLOCUTEURS
CFE-CGC GROUPE LA POSTE

GRAND SUD OUEST

B. DAURIGNAC
06 26 57 72 08
bernard.daurignaccgc@gmail.com

J.GODEFROY
06 27 15 49 00
cgclaposte3di@gmail.com

H. DOGAN
06 69 38 04 01

Y.POGAM
06 6107 76 45

P. HECIAK
06 27 15 48 99
cgclapostetap@gmail.com

S. TRUJILLO
06 8157 40 02

J-C PECHMAGRE

06 26 90 2158
pechmagre.cgc@gmail.com
J. PICARD

07 60 56 06 90
picard.cgc@gmail.com

V.VILLARD
07 60 73 65 61
villard.cgc@hotmail.com

C. CASSEAU
06 26 57 72 02
casseaqu.cgc@gmail.com

G. DUFERMONT
06 27 34 88 27
dufermont.cgc@gmail.com

J.R. ORSATTI
06 27 15 48 98
orsatti.cgc@gmail.com

V. ESPITALIER
06149518 30
cgc.laposte.ho@gmail.com

G. BUTEZ
06 4190 20 00
georges.butez@laposte.fr
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