
CSE DEX OCCITANIE BSCC

On vous dit tout !
CADRES : ENTRE RESPONSABILITÉ, EXPOSITION
ET MANQUE DE RECONNAISSANCE

La CFE-CGC exige des projets
techniquement consolidés, socialement
anticipés, managerialement sécurisés.
Les cadres ne doivent plus être en
première ligne sur des dossiers inaboutis
ou mal préparés.
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Les deux journées de CSE des 11 et 12 février ont mis en lumière plusieurs sujets majeurs qui concernent directement
les cadres et cadres supérieurs. La CFE-CGC vous en livre son analyse claire et sans détour.

PROJET VIC-MAUBOURGUET :

Le projet d’organisation a été retiré à l’unanimité. Pourquoi ?
Étude d’impact insuffisante
Conditions techniques non finalisées
Le Tout générant des tensions sociales locales

Ce que cela signifie pour les cadres
Quand un projet est lancé trop tôt :

Ce sont les managers de proximité qui portent en premier l’exposition.
C’est l’encadrement qui subit la pression de part et d’autre.
Ce sont les lignes hiérarchiques qui se retrouvent fragilisées.

UN DOSSIER RETIRÉ

CFE-CGC DEX OCCITANIE : ECHOS DU CSE 

PEAK PERIOD 2025 EN OCCITANIE : -9,1 % de colis
-3,9 millions d’objets courrier
+11 % ChronopostDES CHIFFRES QUI INTERROGENT

Les cadres ont dû gérer :
Des désorganisations ponctuelles,
Une tension sur les effectifs,
Une pression sur les indicateurs,
Une exigence de satisfaction client.

ET POURTANT :
Il n’y a pas de prime exceptionnelle annoncée, pas de
reconnaissance collective ni une neutralisation des
indicateurs uniquement au cas par cas. 
La CFE-CGC considère que le professionnalisme des
équipes – et de leurs encadrants – mérite reconnaissance.

Dans un marché colis en croissance, la DEX Occitanie
décroche. La Direction parle de « mauvaise Peak Period » au
sens des volumes. Cependant les indicateurs qualité sont
bons. Les équipes ont tenu. Mais les volumes Chronopost ne
compensent pas les volumétries, les clients qui choisissent
préférèrent les relais ou les lockers…

La réalité terrain que nous avons connue :
Cyberattaques 
Intempéries
 Manifestations
Concurrence accrue
 Ajustements permanents des moyens
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Projets organisationnels stabilisés avant présentation
Reconnaissance réelle des efforts Peak Period
Vision stratégique claire sur l’activité colis
Sécurisation juridique complète des élus
Respect du rôle et de l’engagement des cadres

La CFE-CGC est le syndicat des cadres. Notre rôle est de défendre votre responsabilité, vous protéger quel
que soit votre exposition, de sécuriser votre avenir professionnel, et d’intervenir pour votre pouvoir d’achat.
La CFE-CGC de la DEX Occitanie continuera à porter une ligne exigeante, structurée et responsable ;
pour une gouvernance solide, pour une stratégie lisible, pour des cadres respectés.

NE RESTEZ PAS SEULS

F. BELTRAN
07 84 74 51 39
beltranfred.cgclr@gmail.com

R. CROUHENNEC
06 59 32 02 21
richard.crouhennec.cgc@gmail.com

O. PRADOS
07 60 27 14 76
teamcgcmp@gmail.com

G. VINET
06 60 22 85 66
vinetgeraldine.cgc@gmail.com

A. KUENEMANN
06 62 22 99 02
annick.kuenemann@laposte.fr
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VOUSVOUSCADRESCADRES

DES ELUS & MANDATES 

A VOTRE SERVICE !

N’HESITEZ PAS A LES CONTACTER

CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS
cgclaposte@gmail.com - 06 44 00 91 07

STRATÉGIE COLIS :

Colissimo recule fortement malgré une progression de Chronopost
Cela pose une question stratégique majeure :
Quelle cohérence industrielle et impacts sur les plans de production?
Quelle visibilité pour les managers ?
Quelle trajectoire à moyen terme ?
Les cadres ont besoin :

d’anticipation réelle,
de projections fiables,
d’une stratégie lisible.

On ne peut pas piloter dans le brouillard permanent.

QUESTION DE FOND

 BUDGETS ASC & RGPD :

La CFE-CGC a porté un point essentiel : la sécurisation RGPD du CSE.
Pourquoi ?
Parce que : le CSE collecte des RIB, des avis d’imposition, des données fiscales,
des données familiales. La conformité RGPD assure le Risque juridique, la
Responsabilité personnelle des élus, la faute de gestion possible. 
La CFE-CGC refuse toute gestion approximative, vos élus doivent être
protégés juridiquement et vous aussi. La responsabilité ne doit jamais
devenir un piège.

RESPONSABILITÉ JURIDIQUE DES ÉLUS

CADRES :

Sur tous les sujets, le constat est clair : pression sur la
performance, moyens contraints, objectifs maintenus,
reconnaissance limitée, exposition sociale forte. Les cadres
sont devenus la variable d’ajustement silencieuse.
La CFE-CGC dénoncera cette situation.

UNE EXPOSITION CROISSANTE

NOS EXIGENCES

CADRES :
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