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UNBUDGETASC 2026 STRUCTURE & SECURISE

La commission ASC (4 et 5 février 2026) a travaillé sur un budget prévisionnel qui a été adopté par le CSE:
« Equilibré azéro
« Intégrant l'offre sport et culturelle
« Intégrant la carte culture
« Conforme RGPD
« Avec mise en place du quotient familial (QF)
La CFE-CGC soutient la sécurisation juridique et financiére des dispositifs. Nous ne transigerons jamais sur la

conformité.
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OFFRE SPORT & CULTURE  Sécurisation financiére
WWW.COULEUR.FR / Utilisation garantie par le bénéficiaire

« Applicable dés septembre 2026
« Remboursement sur facture

« Prise encharge possible des équipements LE QUOTIENT FAMILIAL

« CollecteRIB + 1ére page avis d'imposition
. Suiviinformatique conforme RGPD Le dispositif 2026 intégre le quotient familial pour :
« Carteculture

« Offre sport et culturelle
La CFE-CGC est claire:
Nous sommes défavorables au maintien du quotient familial appliqué aux ASC.
Nous considérons que les cadres contribuent fortement au budget global du
CSE. Nous défendons un modele plus lisible et plus équitable pour
I'encadrement. Cependant, 'ensemble des autres organisations syndicales y
est favorable et le vote majoritaire simpose. Nous respectons la démocratie
sociale. La CFE-CGC ne blogue pas les dispositifs votés. Nous assumons notre
désaccord, mais nous respectons la décision collective.
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CE QUE PEUT PERCEVOIR AU MINIMUM UN CADRE

Pour un cadre situé dans la tranche haute du QF :
. Carte culture : montant plancher garanti 40€
. La cagnotte : comme l'an passé, vous aurez 50€ de cagnotte sur le site
COULEUR
. Offre sport & culturelle : montant plancher garanti 80€ + 30€ pour le conjoint
et 60 € par enfant
« Montant minimum cumulé garanti: 170 € (pour une personne seule)

CE QUE DEFEND LA CFE-CGC

« Transparence budgétaire

« Sécurisation juridique

« Respect du vote démocratique

« Défense des intéréts spécifiques des cadres

« Refus de toute stigmatisation des hauts revenus

NOUS CONTINUERONS A PORTER

« Une répartition plus équilibrée
« Une meilleure reconnaissance de la contribution des cadres
« Unelecture claire et assumée des arbitrages politiques *
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CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS
cgclaposte@gmail.com - 06 44 00 91 07
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DES ELUS & MANDATES
AVOTRE SERVICE!

F. BELTRAN
07 84 74 5139
beltranfred.cgclr@gmail.com

R. CROUHENNEC
06 59 32 02 21
richard.crouhennec.cgc@gmail.com

O.PRADOS
07 60271476
teamcgcmp@gmail.com

G. VINET
06 60 22 85 66
vinetgeraldine.cgc@gmail.com

A. KUENEMANN
06 62 22 99 02
annick.kuenemann@laposte.fr
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