DDR SUD EST
FEVRIER 2026

FUSIONS : PAS DE PROMESSES, DES RESULTATS
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CFE-CGC:100 7 CADRES 100 7 ACTION
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Face aux projets de fusion, la CFE-CGC ne subit pas : elle anticipe, alerte et agit. Dés les premieres annonces, nous avons
interpellé la Direction sur les impacts pour les CODIR et les managers concernés.

RESULTATS OBTENUS:

« Prime supplémentaire pour les DS des secteurs fusionnés

n'ayant pas bénéficié de l'accord Perspectives +

« 1REC supplémentaire sur le secteur Voiron - Saint-Egréve (DEX AURA)
Parce qu’une réorganisation doit s’accompagner de moyens concrets.

DACB : ALERTERTOT, AGIR VITE

Pour les DACB Ill.3 accédant au Groupe A, la CFE-
CGC aobtenu:

« Unaccompagnement renforcé vers laréussite

« Uneréunion préparatoire dédiée a l'épreuve écrite
Notre position est claire : exigence et équité doivent
aller de pair.
Un objectif partagé avec la Direction : la réussite pour
tous.

PORTEFEUILLES VACANTS:
OU EST PASSEE L’ENVELOPPE ?

Nous constatons une diminution des enveloppes
liées aux portefeuilles vacants sur certains territoires.
La CFE-CGC demande:
« Unrappel clair aux managers : suppression des liens
VERDI en cas dabsence pour déclencher les
enveloppes

« Une revue systématique des situations sur les
territoires

Lesregles existent. Elles doivent étre appliquées. l
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COBAS : TROP DE RAD, TROP DE PRESSION

La CFE-CGC alerte sur Paccumulation excessive des
demandes de RAD (phoning / vente).

. Fatigue accrue

. Pertedesens

« Déséquilibre dans larelation client
Nous demandons:

. Lafinde'empilement des sollicitations

« Leretour d'un pilotage cohérent au niveau des secteurs

« Une gestion équilibrée redonnant la main aux conseillers
La performance durable passe par le respect des
équipes.
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1ER CSE 2026
ENBREF Vos interlocuteurs CFE-CGC

LE POINT SURLES FUSIONS restent avotre disp05|t'|on .
e d 1 2026 our toute information compleme.rrl:::we.
usions de secteurs - 1ler semestre e { e
12 secteurs concernés sur la DDR Sud-Est : N’HESITEZ PAS A LES Cc
« 8enAURA
et MATTHIEU FARNOUX

Fusion de Territoires - DEX AURA EDIZI;i;zEg;ndical Coordonnateur
Mise en ceuvre effective au 1er mai 2026. 07 50 88 95 86

REC & RE SANS PROPOSITION DE POSTE SUITE AFUSION cgclaposte38@gmail.com

La CFE-CGC demande que les REC et RE puissent rester sur le nouveau DELPHINE ROUGIER

secteur créé, s'ils le souhaitent, dans l'attente de la concrétisation de leur Elye’ t'tl‘,'lqlre .
: i Déléguée Syndicale
projet professionnel.

ez g s A . . 06 8812 26 86
La mobilité doit étre choisie, pas subie. cge.alpes@gmail.com

ASC : INFORMATION PRATIQUE : CSE-E DIDIER RINKER

zal Représentant de proximité (69)
@fed Restez connectes:

06 81414875
didier.rinker.cgc@gmail.com
Du 8 février au ler mars : =10 € pour 2 places
(théatre [ concert / musée)
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JEAN-PHILIPPE GRIMAUD
Elu suppléant
Délégué Syndical
06 618180 87
cgc.grimaud@gmail.com
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CATHERINE VIENNOT
Elue suppléante
Déléguée Syndicale
0616 9135 14
cviennot.cgc@gmail.com

KARIMA BERMON
_ Représentante Syndicale
4 - Déléguée Syndicale
! 06 22 26 05 84
cgc.karima.hachani@gmail.com
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CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS 90°
cgclaposte@gmail.com - 06 44 00 91 07
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