
CSE-E SUPPORTS LBP

La recette d’un Dialogue Social constructif
EBR / CFE-CGC :

Pierre Moriaucourt et Houassilla Nadoui vos représentants CFE-CGC ont participé à une bilatérale le 14 octobre

2025 avec Madame Nathalie Calvet Directrice de l’EBR, Madame Anne Moreau Responsable RH et Monsieur

Arnaud Joly Directeur des opérations. 

Nos attentions particulières :

Groupe La Poste

  Deux promotions sont prévues cette année pour l’EBR.

A. Moreau rappelle les conditions d’admission 

10 ans d’ancienneté sur le dernier grade 

Le manager ou son représentant (au minimum N+2 du candidat) émet une proposition en rapport avec : 

-La valeur professionnelle du candidat établie par rapport au poste tenu

-Les acquis de l’expérience professionnelle selon le niveau recherché

-Le manager motive sa proposition par un avis littéral sur le support susvisé

PROCESSUS DE PROMOTION PAR REP : 

NOVEMBRE 2025

PROXIMITÉ ET RÉGULARITÉ

PGF (OUTIL DE PLANIFICATION) : 

PGF gère la planification de toutes les formations.

La flexibilité locale est possible pour réattribuer

certaines formations (Cap Conseil, DCI…)

ABSENCE DU DIRECTEUR TERRITORIAL

FORMATION SITE EBR IVRY/SEINE : 

Madame Nathalie Calvet assure l’intérim pendant

l’absence avec plusieurs points managériaux

hebdomadaires.Si vous rencontrez des difficultés liées

à la planification, contactez notre RPX. Les échanges concernant le dialogue

social sont animés par N. Calvet ou A.

Joly selon les thématiques. Nous

rappelons son importance dans la

QVCT locale.

ACCUEIL DES ALTERNANTS

COLLABORATEURS DE L’EBR : 

un accueil en présentiel avec un moment de

convivialité a été organisé sur le site d’Ivry pour tous

les alternants des différentes EBR.

L’information concernant le bénéfice

immédiat des ASC a été partagé. Une

communication suivra rapidement.
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CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS
cgclaposte@gmail.com Groupe La Poste

11
Le CSRH et une entreprise privée du bâtiment ont déjà

déménagé ! L’EBR est inclus dans le schéma directeur de La

Banque Postale par Poste Immo.
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DES ELUS & MANDATES 

A VOTRE SERVICE !

N’HESITEZ PAS A LES CONTACTER

DÉMÉNAGEMENT DU SITE DU 11 LYON GERLAND : 

PIERRE MORIAUCOURT
Elu CSE Support LBP
Délégué Syndical
06 77 50 53 18
pierre.moriaucourt@laposte.f

HOUASSILLA NADOUI
ELUE CSE SUPPORT LBP
06 22 74 31 65
houassilla.nadoui@laposte.fr 

FABIENNE JAHOUEL
REPRÉSENTANTE DE PROXIMITÉ
 07 89 24 10 08
 fabienne.jahouel@laposte.fr

Nathalie Calvet indique être favorable à un

déménagement et la demande a été remonté, en

renouvelant l’importance d’un environnement

sécurisé pour les collaborateurs.

LA CFE-CGC RESTE MOBILISÉE POUR SUIVRE CES

DOSSIERS ET DÉFENDRE VOS INTÉRÊTS SUR CHAQUE SITE. 
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