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Groupe La Poste

CHÈQUES CULTURE :
CSE-E BSCC DEX PAYS DE LA LOIRE
NOVEMBRE 2025

L’ÉGALITÉ POUR TOUS LES SALARIES !

LE CSE DOIT GARANTIR ZÉRO DISCRIMINATION DANS LA DISTRIBUTION
DES CHÈQUES CULTURE.

Groupe La Poste

MÊME MONTANT POUR TOUS, SANS CONDITION DE RESSOURCES!

Le chèque culture a été créé pour démocratiser l’accès

à la culture

Il doit être un outil d’intégration et d’égalité entre tous

les salariés

Mettre des conditions de ressources complexifie

inutilement et exclut la plupart des cadres de notre

CSE, tout en générant des coûts supplémentaires

POURQUOI?
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POUR UNE DISTRIBUTION SIMPLE ET ÉQUITABLE

DES ACTIVITÉS SOCIALES ET CULTURELLES

CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS
cgclaposte@gmail.com

Nous refusons toutes conditions de ressources pour l’obtention des chèques culture.

Nous continuerons à défendre l’égalité d’accès à l’offre Loisirs et Culture pour tous.
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ACTIVITES CULTURELLES

 VOTEZ ET FAITES VOTER CFE-CGC !


