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LA MUTUALISATION S'IMPOSE... MAIS PAS NOTRE‘SILENCE !

La majorité des élus du CSE-E GSO ont voté pour la mutualisation des ASC locales vers le CSE Central.
Vos élus de la CFE-CGC s’y sont opposés ! )
POURQUOI ? Sans cette mutualisation voulue par les autres organisations syndicales, votre budget ASC

aurait représenté 800 € par postier dans chaque CSE-E. Un budget que vos élus de la DDR GSO auraient
géré a 100 % pour vous via la plateforme ASC locale.

== Avec le choix de la gestion centralisée, la plus grande partie de ce budget ASC prés de 4 millions

E d’euros, soit environ 600 € par collaborateur sera rétrocédée au CSE Central. |
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=== RESULTAT: Une offre mutualisée aujourd’hui opaque, souvent inaccessible par beaucoup d’entre vous
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== puisque maintien du Quotient Familial (QF) qui limite ou exclut les cadres. O A, .
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A partir du ]Ter.janvier 2026, le CSE Central §¥ C-FE-CGC
prendra la main sur la majorité de vos offres RUE{ICEVCE .
sociales via I'application UP COOP - KALIDEA. une revalorisation du QF,
Pour toute prestation ou réservation, les un taux d’abondement supplémentaire sur les
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néanmoins obtenu une petite.--:‘_
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instructions seront prochainement envoyées sur = Rello[ =Rz 1622 1161 IER1 | =10 o =SS | 05/ B oo [0 O |
N E Yol T=EEI o alals SR EIAU ERelelnalna Valle=Yalola W tranche 1 et de 20 % pour la tranche 10 avec un

du CSE Central. ‘- max. de 1200€ d’épargne. [T
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CE QUE LES ELUS CFE-CGC DU CSE-E DDR GSO
CONTINUENT DE FAIRE POUR VOUS

Malgré les contraintes de la mutualisation, vos élus CFE-CGC du
CSE-E DDR GSO ne baissent pas les bras!
En 2026, votre CSE-E DDR GSO redistribuera I'intégralité du
budget ASC restant a sa charge, soit environ 150 a 200 € par
postier (soit 1,65 M€ au total), sous forme d’offres locales :




BILLETTERIE,

SPECTACLES, PAR

~ . ACTIVITES SPORTIVES

- ¢
® C UNE VISIBILITE TOT
: 255 CHAQUE EURO DEPENSE.

TN o ENCADRE SPECIAL
LA CFE-CGC CONTINUE DE DEFENDRE : | caRTE cADEAU DE NOEL 2025

3 *\.}'&— >~ Bonne nouvelle!
»

En attendant le déploiement compiet’u nouveau

« Laliberté de gestion locale
« Une solidarité nationale ciblée et juste N,

D tati daptées : 5 ] ” = systéme, chaque postier recevra
» Des prestations adaptees a vos besoins reels .
P P une carte cadeau de 60 € via le CSE-E DDR GSO.

] ) %% | es modalités de distribution de la carte vous
pour sortir de cette mutualisation et vous @

Nous restons mobhilisés tout au long du mandat

< . ) seront communiquées en novembre 2025
redonner la main sur votre budget ASC - soit

I environ 800 € par postier a terme en DDR GSO.
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RESTONS UNIS & ACTIFS ' T

La CFE-CGCresteau service des postier(s)s pour une gestion:
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Cette carte sera attribuée a tous, sans critere de
revenus, sans QF car la CFE-CGC croit en une

reconnaissance équitable pour chaque postier.
PASSPORT

Equitable |
Proche du terrain 4

< | = -E
refusonsla p;te d’autonomie et reprenons la mgm sur nos ASC en CSE

Ensemble,
pour les années futures!

\os élus CFE-CGC Groupe La Poste du CSE-E DDR Grand Sud-Ouest

CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS
cgclaposte@gmail.com



