
POUR LA CFE-CGC, UNE ÉVIDENCE :

Groupe La Poste

CSE-E DDR OUEST 
OCTOBRE 2025

100% DU BUDGET GÉRÉ PAR 100% DE VOS ÉLUS LOCAUX,

POUR DES PRESTATIONS 100% ÉQUITABLES &

TRANSPARENTES.

1- UNE ORGANISATION ADAPTÉE À LA POSTE :
La loi prévoit un CSE CENTRAL et des CSE Etablissement en fonction de la taille de l’entreprise, compte tenu

de la taille du caractère multi-branche et des contraintes géographiques cette organisation est tout à fait

adaptée à la POSTE. Alors pourquoi centraliser et priver les élus des CSE Etablissement du pouvoir de

décider ce qui est bien pour les postiers de leur périmètre ?

2- ÉQUITÉ DANS LES CONTRIBUTIONS… 

La participation aux résultats de l’Entreprise est égale pour tous sans conditions de grade ou de

fonctions.                            

Le prélèvement pour les ASC est le même pour tous : 2.46% de la masse salariale.

Les aides parentalité et accompagnement de situations spécifiques doivent rester du domaine

solidaire.                                    

MAIS PAS DANS LES PRESTATIONS

 ET C’EST TRÈS BIEN AINSI ! 

 ET C’EST TRÈS BIEN AINSI ! 
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Groupe La Poste

 ET C’EST TRÈS BIEN AINSI ! 

Au CSE du 16/10/2025, vos élus CFE CGC ont fait front contre le transfert du Budget et le choix des

Activités Sociales et Culturelles du CSE Etablissement BGPN DDR Ouest vers le CSE Central.

Groupe La Poste

ON VOUS DIT POURQUOI !



INFORMATION IMPORTANTE BUDGET

2025:

Une cagnotte de 60 € est disponible sur Touloisirs pour

l’ensemble des postiers sans conditions de grade ou de revenu.
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LES CADRES ET ENCADRANTS PARTAGENT AVEC NOUS 

QUE LE MAINTIEN DU QUOTIENT FAMILIAL ACTUEL 

EST INJUSTE ET RÉTROGRADE.
MAIS POUR LES LOISIRS ET LES VACANCES :
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3- DES PRESTATAIRES AU SERVICE DES POSTIERS
Les 2.46% de la masse salariale doivent profiter aux activités sociales et culturelles des postiers et ne pas

financer les charges fixes d’associations

4- CENTRALISER C’EST FIGER
Ne rien changer ou presque concernant les ASC en centralisant les mêmes offres par captage des budgets

des CSE Etablissement ne correspond pas aux souhaits des postiers.

Comment attirer et conserver les talents au sein du groupe avec une politique d’activités sociales et

culturelles vieillottes et inaccessibles pour une grande partie?

Nous n’avons pas été entendus, la majorité des activités sociales et culturelles seront centralisés au CSE

Central.

OFFRE LOCALE CSE DDR OUEST

Pour faire progresser ces idées

votez & faites voter CFE-CGC !


