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* Vous étes en situation de handicap ou

dinaptitude ? g 5 | ASSOCIATIONS et ORGANISMES

* Vous vous interrogez sur le maintien
d’un collaborateur dans l'emploi ? '.II- =

L)
o ATHA
Rt :_ www.atha.fr
." i L'association a pour objet de renseigner et
. :. - accompagner toutes les personnes en
; 1 situation de handicap au travail et dans la vie
: ; quotidienne. Elle peut vous faire réaliser des
la fin des formations et des bilans de compétences

* \Vous étes perdus dans vos démarches
de reconnaissance du Handicap ?

* Vous avez besoin d'étre accompagne
pour votre intégration dans un collectif
de travail ? g

Y
u handicap \n'est_ pas e
d'une carriere . je sui Ao
VOous conseiller € |

La survenance d
compétences. Nl
disposition pour
orienter.

APCLD
www.apcld.fr
L’APCLD a pour mission d'aider les actifs et
retraités touchés par la maladie et le handicap
des groupes La Poste et Orange. Elle apporte
réconfort et soutien moral par des Vvisites,
appels téléphoniques et courriers afin de
rompre l'isolement que peuvent engendrer la
maladie, le handicap ou la situation d'aidants

. FE-
" ional Handicap CF&-
Réferent Nation nerai
Er(\3| éagtro%%% La Poste, je vous ac?:‘);\;ﬁ?gs e
gour mettre en pl?;ise dizte actuel, une
tions sur V s ire, uné : :
comRe“sﬁe reclassement sl necessai],a.‘ \a ; AFEH
solution @ rofessiOnnelle--- : www.afeh.net
reconversion pro lacer pour VOUS assister L'AFEH est l'association des familles d’enfants
ssibilite de me depla ort avec le handicapés de La Poste et Orange. Créée en
po antretiens rapport - ' 1969, elle informe, conseille, soutient et
lors den ) y L s ot accompagne les familles adhérentes tout au
; ” ' long du parcours de vie de leur enfant, quels
. b que soient son age et le type de handicap.

L : AGEFIPH
e L P R www.agefiph.fr
: 3 ' i e L'Agefiph accompagne les entreprises
; o o privées, les personnes en situation de
| CI ' PR 1A handicap, les acteurs de l'emploi, de la
Referent HANDICAP NATIONAL - e s formation et de la santé au travail pour

CFE-CGC Groupe La Poste ¥ construire un monde du travail toujours plus

, SRR inclusif et permettre aux personnes en
cgc.stephane.dimanno@gmail.com -, : situation de handicap de se réaliser
07 60 93.57 16 @E : i S . professionnellement.

STEPHANE DI MANNO
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80°% DES HANDICAPS SONT INVISIBLES. RV "/ * Maladies invalidantes
ET OUL.. AT UN HANDICAP . Asthme severs, allrgies

« Cancer

ET CELA NE SE VOIT PAS ! o8 ; o

« Endométriose

» Fibromyalgie

o Hépatite

« Insuffisance rénale chronique
« Maladie cardiovasculaire
« Maladie de Lyme

« Maladie de Crohn

« Polyarthrite rhumatoide
» Sclérose en plaque
 VIH...

@ Handicaps sensoriels

» Déficience auditive
e Surdité profonde

» Presbyacousie

« Déficience visuelle...

@ Handicaps psychiques & cognitifs

« Dépression
» Psychose
« Schizophrénie
 Troublesanxieux
 Troublesbipolaires
« Troubles“dys”
» Troublesdelapersonnalité

- % STEPHANE DI MANNO i T il
., Réféerent HANDICAP NATIONAL &= « Troublesduspectre
CFE-CGC Groupe La Poste g ;

cgcstephanedmanno@gmallom Y W—— 850/0 DES HANDICAPS
0760935715 .f-?._- : SURVIENNENT
RN AU COURS DE LA VIE.
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