BULLETIN D'ADHESION 2025

Compléter le Bulletin d'Adhésion, l'autorisation de prélévement et
joindre un RIB.

MmeO MO Nom:______________ Prénom: ____________ Datede naissance: ___/___/______
Adresse perso: __
Codepostal: __________________ vile: __________________
Emailperso: _____________________ @_ Télportable: _____
IdentifiantRH: ______________ Fonctionnaire O Salarié O

Posteactuel:________________ Niveaudefonction: ____________ Coderégate: _____________
Adresse pro: __
Codepostal: _______________ vile: _______________
Emailpro: _______________ @ Tél portablepro.__________________________
Nom du CSE :

Traitement des données personnelles: Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé
sécurisé par le responsable du traitement et seront conservées durant toute la durée de la relation contractuelle et jusqu'a 3 ans apres
la fin de votre adhésion.

En adhérant a la CFE-CGC Groupe La Poste, j'accepte que les informations recueillies soient conservées dans ce fichier informatisé.

Je reconTlais étre informé(e) et avoir pris connaissance de la politique générale de confidentialité et de protection des données
personnelles.

U Je refuse que la CFE-CGC Groupe La Poste utilise mes données personnelles pour m'adresser ses informations syndicales.

Conformément au Réglement Général de Protection des Données, et a la loi «Informatique et Libertés» modifiée en juin 2018, vous
benéficiez d'un droit d’acces, de rectification et de suppression des informations vous concernant. Vous pouvez exercer vos droits en

écrivant a la CFE-CGC Groupe La Poste, 90 Rue Lafayette, 750009 Paris, ou cgclaposte@gmail.com, avec une copie de votre piece
d'identite.

J’adhére a la CFE-CGC Groupe La Poste Montant cotisation 2025 (tarif trimestriel)
e ——
Date : Signature : seraprélevé auproraatempors. | Groupe A 58€ m

.1 31€ m{ Groupe B/C 61€ m
1.2 /1.3 40€ m| Retraités 15€ m

A compter du 01 avril, réduction de 50% sur les cotisations 2025
pour toute nouvelle adhésion.

La présente autorisation est valable jusqu'a annulation de ma part a notifier au créancier dans un délai de 30 jours minimum avant la date de
prélevement, tout trimestre entamé restant du.

N EW Vous bénéficiez de 66% de crédit d'impot sur le montant annuel de votre cotisation

DEBITEUR

NOM ET ADRESSE DU DEBITEUR
CREANCIER

e ReweR s (e5) [FR_ 66222504774
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Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit étre complété, sont destinées 3 n'étre utilisées par le créancier que pour la
gestionde sarelation avec son dient. Elles pourront donner lieu 2 lexercice, parce dernier, deses droits d‘oppositions, d'accés et de retifi-
cations telsque prévus aux artides 38 et suivants de la loin® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libenés,

[NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE]

CFE-CGC Groupe LA POSTE - 90 rue La Fayette - 75009 PARIS

0148 24 77 32 - cgclaposte@gmail.com MAJ18/03/2025




SANT POUR MOI ?

POURQUOI C'EST INTERES

joi FE-CGC o :
E?e]:t“:;;\eé:':f 3 un syndicat dédie exclusivementa

Un syndicat avec
de vrais services
] ) « Conseil & appui RH adaptés a votre situation
Un svntlll:al al service personnelle;
des cadres . Aide aux démarches au sein des institutions &

organismes sociaux;

- Appui & suivi des dossiers disciplinaires;

. Préparation/coaching CV & entretiens;

. Implication sur toutes les instances nationales &
locales.

. Présence territoriale : proximité locale (visite
réguliere, organisation de réunions d'informations).

. Valorisant le dialogue & la négociation dans une
logique gagnant-gagnant;

« Auservice de la promotion & de I'évolution de chacun;

. Présence systématique aux instances;

« Réformiste, confiant dans les évolutions a venir &
engagé dans la défense de vos droits et intéréts.

N u“ svndicat qul pa"age des Iln svnﬂiﬂat avec une DIDIEI:Iilln
@ valeurs essentielles juridique associée a son adhésion

« Accompagnement avec prise en charge
financiére en cas de litige d'ordre professionnel;

« Assistance téléphonique, sans prise en charge
financiere, pour des questions relevant de la vie
quotidienne (droit de la famille, de la
consommation...).

. Dimension humaine, posture positive;

« Respect & reconnaissance de chacun;

« Epanouissement au travail & QVCT;

« Confiance & discrétion;

. Dialogue & concertation;

- Médiation & négociation;

« Indépendance syndicale (intérét général);

. Participation active possible & nos cotés (Candidature

possible au sein de votre CSE-Etablissement). Un svnﬂiﬂal I:apahle de
réactivité avec un circuit court

« Dans les échanges avec vos directions;

« Dans laréactivité du traitement des dossiers
individuels et collectifs au niveau local et national;

« Une réactivité au service d’une relation sur mesure.

CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS
01482477 32 - cgclaposte@gmail.com
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