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Portés par une vision professionnelle du syndicalisme, nous inscrivons notre action dans un accompagnement
gagnant/gagnant. Habités par une approche pragmatique des situations et reconnus par la Direction pour notre capacité de
discernement et de dialogue, nous vous représentons dans un principe de réalité .

Dans cette droite ligne réformatrice, nous pratiquons un dialogue raisonné pour que chacun d’entre vous puisse trouver sa
place en s’adaptant dans les meilleures conditions avec des moyens suffisants conclus dans des accords sociaux.

EN QUOI SOMMES-NOUS LES PLUS UTILES AUX POSTIERS ?

Avec la création prochaine des 32 CSE et du CSE Central et forts de votre soutien, la CFE-CGC Groupe La Poste prendra
toute saplace dans le dialogue social des colleges Cadres de I'entreprise ol vous aurez enfin la parole dans un espace dédié.

« Nous sommes les seuls arevendiquer trés clairement Péquité dans Foffre sociale proposée par La Poste, qui est aujourdhui
datée et déséquilibrée, et dans laquelle les cadres ne trouvent pas leur compte.

« Nous sommes réellement a votre écoute et obtenons des avancées concrétes sur le terrain. Par exemple : dans
[Organisation du Temps de Travail lors de la conduite du changement et des nombreux déménagements de sites.

« Nous luttons pour lareconnaissance concréte de la pénibilité pour les cadres.

« Fidéles a notre ADN, nous consacrons toute notre énergie & défendre les intéréts catégoriels des salariés et fonctionnaires
des classes 3 et classes 4, tout en défendant la synthése entre tous les postiers. Car si vous n'étes pas cadre ou encadrant
aujourd'hui, vous le serez peut-étre demain : Et vous aurez besoin d'un syndicat catégoriel pour défendre vosintéréts.

La premiére vocation de vos collégues cadres - élus ou représentants CFE-CGC - est d’étre force de proposition pour
garantir et renforcer vos droits, vos salaires et vos conditions de travail dans un modéle catégoriel, simple et efficace.
Cette posture assumée nous permet de porter votre voix sans ambiguité, en abordant votre quotidien avec pragmatisme
aupres des dirigeants de notre entreprise.
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POURQUOI CEST INTERESSANT POUR MOl

Rejoindre a c‘FE-celndicat dédié exclusivement aux ca
c’est adhérer aun sy
Un syndicat avec
Un syndicat au service tle vrais services
des cadres - Conseil & appui RH adaptés a votre situation
personnelle;
« Valorisant le dialogue & la négociation dans une . Aide aux démarches au sein des institutions &
logique gagnant-gagnant; organismes sociaux;
« Auservice de la promotion & de 'évolution de chacun; - Appui & suivi des dossiers disciplinaires;
- Présence systématique aux instances; . Préparation/coaching CV & entretiens;
- Réformiste, confiant dans les évolutions a venir & . Implication sur toutes les instances nationales &
engagé dans la défense de vos droits et intéréts. locales.

. Présence territoriale : proximité locale (visite
réguliére, organisation de réunions d'informations).

Sl Un syndicat qui partage des
@ valeurs communes :

Un syndicat avec une protection

- Dimension humaine, posture positive; juridique associée a son adhésion
- Respect & reconnaissance de chacun;

- Epanouissement au travail & QVCT; « Accompagnement avec prise en charge

- Confiance & discrétion; financiére en cas de litige d'ordre professionnel;

« Dialogue & concertation; . Assistance téléphonique, sans prise en charge

- Médiation & négociation; financiére, pour des questions relevant de la vie

- Indépendance syndicale (intérét général); quotidienne (droit de la famille, de la

- Participation active possible & nos c6tés (Candidature consommation...).

possible au sein de votre CSE-Etablissement).

Un syndicat capable de

Un syndicat accessible PR o
reactivite avec un circuit court

financiérement

« Dans les échanges avec vos directions;

« Une adhésion avec des tarifs attractifs; . Dans laréactivité du traitement des dossiers
individuels et collectifs au niveau local et national;
« Uneréactivité au service d’une relation sur mesure.

Ex : Pour cette année 2024, en primo-adhésion,
une COBA 3.1 payera 15.50 euros sa cotisation
trimestrielle (+ Protection Juridique)... Sans
compter la réduction de crédit d’impét, ce qui
correspond a 5.27€/trimestre, soit 1.75€/mois.
« Unprélévement trimestriel;
. Vos données sont protégées & sécurisées.
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