La CFE-CGC, seul syndicat catégoriel représentatif
des cadres au niveau national, est signataire des
accords négociés avec la direction de La Poste
pour que les cadres puissent bénéficier des
avantages obtenus.

Grace a vos retours, vos idées, vos observations et
vos questions, la CFE-CGC continue a étre dans la
dynamique de construction pour accompagner
des projets nationaux et locaux afin que les
personnels des classes 3 et 4, puissent étre
représentés et obtenir les reconnaissances
auxquelles ils ont droit.

Votre force de proposition sera d’'autant plus
importante a la mise en place du CSE fin 2024,
particulierement en DEX Nouvelle Aquitaine ou 4
sieges (4 titulaires / 4 suppléants) sont réservés au
college 3, celui des cadres a partir du lll-1.

Le CSE de la BSCC DEX NA sera l'occasion pour
vous d’'étre vraiment représentés sous l'étiquette
«apolitique» CFE-CGC. En effet, ne siégeant que
sur le college 3, les élus CFE-CGC ne seront pas
influencés par les autres colléges et pourront donc
dialoguer, décider et voter indépendamment, au
nom des cadres qu’ils représentent exclusivement
et sans conflits d’intéréts.
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LE CSE DEX NOUVELLE AQUITAINE...

La direction de La Poste, face a la conjoncture
économique, devra pouvoir travailler avec un CSE
éclairant et de proximité.

La CFE-CGC pourra jouer un role de partenaire
social  éloquent, capable d‘étudier les
problématiques, d’'apporter des solutions pour
'entreprise et les postiers, de négocier au local et
au national tout en tenant compte de l'intérét des
cadres et de leur QVCT+, et, en agissant également
pour une répartition plus équitable du budget des
ceuvres sociales.

L'équipe CFE-CGC DEX NA, avec son expérience
tant régionale que nationale, propose aux cadres,
femmes et hommes, qui souhaitent mieux
appréhender l'avenir postal en Nouvelle Aquitaine,
de voter pour sa liste (titulaires, suppléants ou
soutiens). Cela permettra demain de mettre sur la
table des concertations et des négociations les
solutions issues de vos idées. Vous deviendrez
ainsi les acteurs majeurs de la transformation.

* QVCT qualité de vie et conditions de travail
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https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89

POURQUOI C'EST INTERESSANT POUR MOI ?

] FE-CGC o :
EE::;:LZEF 3 un syndicat dédié exclusivementa

00 Un syndicat avec

& Un syndicat au service o U vras services
g des cadres - Conseil & appui RH adaptés a votre situation
personnelle;

» Valorisant le dialogue & la négociation dans une - Aide aux démarches au sein des institutions &
logique gagnant-gagnant; organismes sociaux;

« Auservice de la promotion & de 'évolution de chacun; . Appui & suivi des dossiers disciplinaires:

- Présence systématique aux instances; . Préparation/coaching CV & entretiens;

- Réformiste, confiant dans les évolutions a venir & - Implication sur toutes les instances nationales &
engageé dans la défense de vos droits et intéréts. locales.

. Présence territoriale : proximité locale (visite
réguliére, organisation de réunions d'informations).

Sl Un syndicat qui partage des
@ valeurs communes :

Un syndicat avec une protection

. Dimension humaine, posture positive; iuri[[iuue associée 3 son adhésion
- Respect & reconnaissance de chacun;

+ Epanouissement au travail & QVCT; . Accompagnement avec prise en charge

- Confiance & discrétion; financiere en cas de litige d'ordre professionnel;

+ Dialogue & concertation; . Assistance téléphonique, sans prise en charge

+ Médiation & négociation; financiére, pour des questions relevant de la vie

- Indépendance syndicale (intérét général); quotidienne (droit de la famille, de la

- Participation active possible a nos cétés (Candidature consommation...).

possible au sein de votre CSE-Etablissement).

Un syndicat accessible Un syndicat capable de
financiérement réactivité avec un circuit court

« Dans les échanges avec vos directions;

» Une adhésion avec des tarifs at'tractifs; o « Dans laréactivité du traitement des dossiers
Ex : Pour cette année 2024, en primo-adhésion, individuels et collectifs au niveau local et national;

une COBA 3.1 payera 15.50 euros sa cotisation « Une réactivité au service d'une relation sur mesure.
trimestrielle (+ Protection Juridique)... Sans
compter la réduction de crédit d’impét, ce qui
correspond a 5.27€/trimestre, soit 1.75€/mois.
« Unprélévement trimestriel;
« Vos données sont protégées & sécurisées.
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