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LE CSE DEX CORSE...
CELA SERA AVEC LA CFE-CGCI

La CFE-CGC, seul syndicat catégoriel représentatif des cadres au niveau national, est signataire
des accords négociés avec la Direction de La Poste.

Grace aux retours que vous nous faites remonter, via vos idées, vos observations et vos questions,
la CFE-CGC continue d’étre dans une dynamique de construction, avec les différentes directions
pour mener des projets nationaux et locaux, afin que les personnels des classes 3 et 4, puissent étre
représentés et obtenir quelques reconnaissances.

Votre force de proposition sera encore plus importante a la mise en place du CSE en fin d'année

2024, notamment en Corse ou 6 sieéges sur 20 seront réservés au college 3, (« cadres » a partirdu
11-1).

Le CSE sera l'occasion pour les cadres de la
région Corse d'étre vraiment représentés sous
I'étiquette apolitique CFE-CGC.

En effet, ne siégeant que sur le college 3, les élus
CFE-CGC ne seront pas influencés par des
collegues des autres colleges et pourront donc
dialoguer, decider et voter indépendamment, au
nom des cadres qu'ils représentent, sans laisser
ainsi les autres decider a leur place.

La mission d'un représentant national CFE-CGC,
Emmanuel LABRIDY que la majorité des cadres
des établissements BSCC de l'lle de Beauté ont pu
rencontrer depuis Juin 2023, est de sensibiliser
les cadres sur les enjeux du CSE et de leur
donner les cartes pour créer une liste CFE-CGC
CORSE afin gqu'ils soient présents aux instances
importantes qui les concernent et puissent choisir
par eux-mémes les options sur lesquelles ils
pourront négocier. La demarche est en cours de
réalisation cotée BGPN.

La Direction de La Poste, pour pouvoir faire face a la conjoncture économique, doit pouvoir
travailler avec un CSE éclairant et de proximité.

- LaCFE-CGC peut:
-~ e Jouer un roéle de partenaire social capable d'étudier les
problématiques;

-----o Apporter des solutions pour l'entreprise et les postiers tout en
tenant compte de l'intérét des cadres et de leur QVCT ( Qualité de
: Vie et Conditions de Travail) en Corse;
e Agir pour une répartition plus équitable du budget des ceuvres
sociales.


https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89
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Le fonctionnement des instances décisionnelles (et les arbitrages qui en résultent) influence
nécessairement l'ensemble des services. A ce titre, vos retours d'expérience sont essentiels afin de
batir ensemble le futur de La Poste de Corse dans le respect des spécificités des métiers qui la

compaose.

Ainsi, votre engagement est primordial pour devenir ce que nous voulons étre : une entreprise
engagée pour les postiers et un acteur incontournable du développement de notre territoire.

-

Marcel-Toussaint BALDACCI, avec son
expérience régionale, propose aux cadres,
femmes et hommes, qui souhaitent mieux
appréhender 'avenir postal en Corse, de se
joindre a une liste CFE-CGC DEX CORSE
autonome qui pourra mettre sur la table des
concertations et des négociations des
solutions issues de vos ideées.

Si vous partagez aujourd'hui les valeurs de
la CFE-CGC, vous avez dés maintenant la
possibilité d'entrer dans ce dialogue et de
participer a l'élaboration du meilleur avenir
postal possible sur votre région. Titulaires
eélus et suppléants pourront siéger a tour de
role aux instances selon leurs compétences
et leurs disponibilités.
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