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Controle de Gestion BSCC
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faire en garantissant: DOIT ETRE SYNONYME DE
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EVOLUER C’EST BIEN,
PROGRESSER ENSEMBLE, C'EST MIEUX I
NOTRE ENGAGEMENT A LA CFE-CGC :

SOUTENIR 100% DES CADRES !

« Fin 2024, un seul CSE Etablissement pour toute la DEX ;
. Geéreles activités sociales et culturelles de son périmétre ;
. Est consulté et rend des avis dans son domaine de compétences.

Exemples de commissions :
« Sécurité et Santé au Travail ; o
« Emploi, formation, égalité professionnelle, promotions ; -
Activités sociales et culturelles (ASC) et Logement ; —
Environnement ;
Economique;
Marchés (sous certaines conditions).




Rejoindre la CFE-CGC Groupe La Poste, c’est bénéficier :

D'un syndicat exclusivement
dédié aux cadres :

« Fédération pronant le dialogue et la négociation ;

« De propositions dans une logique gagnant-gagnant ;

« Réformiste, confiant dans les évolutions a venir et
engagé dans la défense de vos droits et intéréts.

e D'un partage de valeurs
@ communes:

« Dimension humaine;

« Respect et reconnaissance de chacun;

« Epanouissement au travail et QVT;

« Confiance et discrétion;

« Dialogue et concertation;

« Médiation et négociation;

« Indépendance syndicale apolitique (intérét général) ;

« Actions bienveillantes orientées solutions pour vous ;

« Participation active a nos cotés (en crédit d'heures
avec le CSE fin 2024.)

D’une parole et d’'une écoute
singuliére :

« Dans les échanges avec vos directions;
« Pour contribuer a un Comité Social et Economique
responsable et ambitieux.

A V0S COTES

De services :

« Conseil et appui RH avec des préconisations
réalisables et constructives adaptées a votre
situation personnelle ;

« Aide aux démarches au sein des institutions et
organismes sociaux ;

« Appui et suivi sur les dossiers disciplinaires
(CAP/CCP);

« Préparation/coaching CV et entretiens ;

. Implication sur toutes les instances nationales et
locales.

D‘une assurance protection
juridique incluse dans I'adhésion :

. Assistance téléphonique psychologique ;

« Accompagnement avec prise en charge
financiére en cas de litige d'ordre professionnel ;

. Assistance téléphonique, sans prise en charge
financiére, pour des questions relevant de la vie
quotidienne (droit de la famille, de la
consommation...).

CADRES,

REJOIGNEZ LA SEULE ORGANISATICON

QUI DEFEND EXCLUSIVEMENT
VOS INTERETS :

LA CFE-CGC GROUPE LA POSTE

—VOTEZ CFE-CGC —

CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LA FAYETTE - 75009 PARIS
01482477 32 - cgclaposte@gmail.com




