
Contrôle de Gestion BSCC
Groupe La Poste

La mise en œuvre de SLD V2 sur notre filière se fait de manière

progressive et disparate au sein de nos divers territoires.  Si la

contribution aux efforts de structure s’entend, elle doit se

faire en garantissant:

Expertise et qualité de

service de haut niveau

vers nos clients et filières

Accompagnement  

des collaborateurs

qui ne seraient pas

retenus

Qualité de vie au travail

acceptable avec les

nouveaux périmètres

Groupe La Poste

M A R S  2 0 2 4

BSCC

Un retour d’expérience au bout de quelques mois est

indispensable pour mesurer l’efficacité de cette

organisation :

Acteurs de la
filière 

SATISFACTION

Clients

Pour la CFE-CGC, la
transformation 

doit être synonyme de
progression.

SATISFACTION

Evoluer c’est bien, 
progresser ensemble, c’est mieux ! 
Notre engagement à la CFE-CGC : 
Soutenir 100% des cadres !

Fin 2024, un seul CSE Etablissement pour toute la DEX ; 
Gère les activités sociales et culturelles de son périmètre ;
Est consulté et rend des avis dans son domaine de compétences.

Exemples de commissions : 
Sécurité et Santé au Travail ;
Emploi, formation, égalité professionnelle, promotions ;
Activités sociales et culturelles (ASC) et Logement ;
Environnement ;
Economique ;
Marchés (sous certaines conditions).

A retenir avec le CSE



  votez cfe-cgc
Groupe La Poste

contactez votre représentant  

CFE-CGC Groupe La PostePOUR PLUS D’INFORMATIONS 

D’un syndicat exclusivement 
dédié aux cadres :

D’un partage de valeurs
communes:

Dimension humaine ;

Respect et reconnaissance de chacun ;

Epanouissement au travail et QVT ;

Confiance et discrétion ;

Dialogue et concertation ;

Médiation et négociation ;

Indépendance syndicale apolitique (intérêt général) ;

Actions bienveillantes orientées solutions pour vous ;

Participation active à nos côtés (en crédit d'heures

avec le CSE fin 2024.)

      De services :

Conseil et appui RH avec des préconisations

réalisables et constructives adaptées à votre

situation personnelle ;

Aide aux démarches au sein des institutions et

organismes sociaux ;

Appui et suivi sur les dossiers disciplinaires

(CAP/CCP) ;

Préparation/coaching CV et entretiens ;

Implication sur toutes les instances nationales et

locales.

Assistance téléphonique psychologique ;

Accompagnement avec prise en charge  

financière en cas de litige d'ordre professionnel ;

Assistance téléphonique, sans prise en charge

financière, pour des questions relevant de la vie

quotidienne (droit de la famille, de la

consommation...).D’une parole et d’une écoute
singulière :

Dans les échanges avec vos directions ;

Pour contribuer à un Comité Social et Economique

responsable et ambitieux.

06 42 47 45 91

              Á vos côtés  100% 

           01 48 24 77 32           
CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LA FAYETTE - 75009 PARIS

cgclaposte@gmail.com - 

BSCC

Rejoindre la CFE-CGC Groupe La Poste, c’est bénéficier : 

Fédération prônant le dialogue et la négociation ;

De propositions dans une logique gagnant-gagnant ;

Réformiste, confiant dans les évolutions à venir et

engagé dans la défense de vos droits et intérêts.

D‘une assurance protection
juridique incluse dans l'adhésion :

Cadres,  
rejoignez la seule organisation 

qui défend exclusivement
 vos intérêts : 

La CFE-CGC Groupe La Post﻿e


