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A\ VACANCES D'EMPLOIS
ET PARTS VARIABLES :
LE BEURRE, L'ARGENT DU BEURRE ET ...

Il est bien loin le temps ou une vacance d’emploi (VE) qui durait était synonyme de
mauvaise qualité de service. Force est de constater que les temps et les mentalités

ont change.
Les vacances d’emploi ne sont désormais plus un simple aléa de gestion, mais une

réelle modalité de gestion.

POUR AUTANT, ELLES SUSCITENT DES INTERROGATIONS BIEN LEGITIMES.

Un peu partout, des cadres engagés assument pendant de
nombreux mois plusieurs positions de travail, et sont ainsi soumis
a une charge de travail accrue, parfois méme a une nette
augmentation de leurs objectifs, de leurs difficultés.

On pourrait alors espérer une réelle prise en compte de cet
engagement et un « effet réecompense » pour tous ceux qui vont
bien plus loin que leurs obligations.

Encore aujourd’hui, les budgets de part variable ne prennent en compte que les effectifs
présents a une date donnée. Les « quotes-parts » des positions de travail vacantes ne sont
toujours pas intégrées, méme partiellement, aux enveloppes déconcentrées des parts variables.

Ces mécanismes participent ainsi aux difficultés des managers qui n‘ont pas toujours les moyens de
répondre a I'engagement de leurs collaborateurs.

ELLES SONT UNE SOURCE DE MECONTENTEMENT ET DE DEMOTIVATION POUR LEURS EQUIPES.
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LA CFE-CGC DEMANDE A LA DIRECTION DE RECONSIDERER CES PRATIQUES.

Pour la CFE-CGC, une partie des économies réalisées par la généralisation des VE devrait
permettre un abondement des moyens attribués aux managers.

A trop vouloir le beurre, 'argent du beurre et ..., ne risque-t-on pas, en effet, de « démotiver la
poule aux ceufs d’or » ?

LA CFE-CGC GROUPE LA POSTE DEMANDE L'OUVERTURE D'UN VRAI CHANTIER
SUR LA LIGNE MANAGERIALE.

SOUTENEZ LA CFE-CGC, LE SYNDICAT DES CADRES AU SERVICE DES CADRES,
TECHNICIENS, FORCES DE VENTE ET AGENTS DE MAITRISE.
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BULLETIN D'ADHESICN 2023

Compléter le Bulletin d'Adhésion, l'autorisation de préléevement et
joindre un RIB.

Mme ] MLJ ldentifiantRH: ____ Fonctionnaire ] Salarié [

Nom: ________ _ ______ Préenom:_______________ Datede naissance: __/__/______
TélPortable: __________________ Emailperso: _____________________ @ ___
Adresse perso . _
Codepostal: __________________ Ville: __
Posteactuel:____ Niveau de fonction: ____________ Coderegate: _____________

Adresse pro:
Codepostal: ______________VNille: ____
Emailpro: _________ @
Tél portable pro:

Représentant CFE-CGC :

Traitement des données personnelles: Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatise

sécurisé par le responsable du traitement et seront conservees durant toute la durée de la relation contractuelle et jusqu'a 3 ans apres
la fin de votre adhésion.

En adhéerant a la CFE-CGC Groupe La Poste, j'accepte que les informations recueillies soient conservées dans ce fichier informatise.

Je reconnais étre informé(e) et avoir pris connaissance de la politique générale de confidentialité et de protection des données
personnelles.

[] Je refuse que la CFE-CGC Groupe La Poste utilise mes données personnelles pour m’adresser ses informations syndicales.

Conformément au Réglement Général de Protection des Donneées, et a la loi «Informatique et Libertés» maodifiée en juin 2018, vous
béneficiez d'un droit d'acces, de rectification et de suppression des informations vous concernant. ous pouvez exercer vos droits en

ecrivant a la CFE-CGC Groupe La Poste, 90 Rue Lafayette, 7560009 Paris, ou cgclaposte@gmail.com, avec une copie de votre piéce
d'identite.

J'adhere a la CFE-CGC Groupe La Poste Montant cotisation 2023 (Tarif trimestriel)
Date: Signature: 1.3 28€ Groupe A 58€

1.1 31€ | GroupeB/C 61€
RENETIES 15€

.2/11.3 40€

Vous bénéficiez de 66% de crédit d'impot sur le montant annuel de votre cotisation

La présente autorisation est valable jusqu'a annulation de ma part & notifier au créancier dans un délai de 30 jours minimum avant la date de
preléevement, tout trimestre entame restant du.

DEBITEUR
NOM ET ADRESSE DU DEBITEUR
CREANCIER
e e ADRESSE (N° ET RUE)
DENTIFIANT CREANCIER SEPA (ICS) ‘IF‘H‘ 66ZZZ504774
NOM ET ADRESSE DU CREANCIER
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—== . SIGNATURE :
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Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit étre complété, sont destinées 3 n'étre utilisées par le créancier que pour la
gestionde sarelation avec son dient. Elles poumont donnerlieu 3 exercice, par ce dernier, de ses droits d'oppositions, d'accés et de redifi-
cations telsque prévus aux artides 38 et suivants de a loin® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés,
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