



S a l a r i é s  o u  f o n c t i o n n a i r e s  d u  g r o u p e  A  d e p u i s  p l u s i e u r s  a n n é e s ,  v o u s  a v e z  p a r f o i s  l e
s e n t i m e n t  d ’ ê t r e  d a n s  u n e  i m p a s s e  a p r è s  p l u s i e u r s  a n n é e s  d e  b o n s  e t  l o y a u x  s e r v i c e s .
P o u r  b e a u c o u p ,  l ’ é v o l u t i o n  v e r s  l e  g r o u p e  B  r e s t e  d i f f i c i l e  d u  f a i t  d ’ u n  n o m b r e  d e  p l a c e s
l i m i t é  e t  i m p o s e  u n e  m o b i l i t é  «  n a t i o n a l e  »  e n  t h é o r i e  a v e c  u n  n o m b r e  d e  J R S  m o i n d r e …

L e s  d i s c o u r s  d e  L a  P o s t e  e n  m a t i è r e  d ’ é v o l u t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  s e  c o n c e n t r e n t  d e  p l u s  e n
p l u s  s u r  d e s  m o b i l i t é s  f o n c t i o n n e l l e s  a u  s e i n  d u  g r o u p e  A  q u i  d e v r a i e n t  p a s s e r  p a r  l a  c a s e
p r o m o t i o n .  
U n  d i s p o s i t i f  d ’ é v o l u t i o n  a u  s e i n  d u  g r o u p e  A  e x i s t e  p o u r t a n t .  

Evolut i on  I V - 3  :  ce  qu ’ i l  faut  reten i r .

C e  d i s p o s i t i f  e s t  d é p l o y é  c h a q u e  a n n é e  p o u r  l e s  f o n c t i o n n a i r e s  e t  l e s  s a l a r i é s  a u  s e i n  d e s
d i f f é r e n t s  m é t i e r s  d e  n o t r e  g r o u p e .  S a  m i s e  e n  œ u v r e  s ’ i n s c r i t  d a n s  l e  c a l e n d r i e r  d e s
N é g o c i a t i o n s  A n n u e l l e s  O b l i g a t o i r e s  ( N A O )  e t  d u  m a n a g e m e n t  d e  l a  p e r f o r m a n c e .

L ’ accès  au  grade  ES 1  ( fonct i onna ires )  /  I S C 3A  ( salar i é s )  e st  une  mesure  de  reconna i s sance
managér iale  des  performances  et  des  compétences  démontrées  dans  la  durée ,  donc  sur
l ’ ensemble  de  votre  carr i ère .

O u t r e  u n e  r e v a l o r i s a t i o n  s a l a r i a l e  d e  + 5 %  ( d i s t i n c t e  d e s  r e v a l o r i s a t i o n s  a n n u e l l e s  N A O ) ,
e l l e  a c c é l è r e  é g a l e m e n t  l ’ a v a n c e m e n t  i n d i c i a i r e  p o u r  l e s  f o n c t i o n n a i r e s .

L e s  c r i t è r e s  d e  s é l e c t i o n  r e t e n u s  p a r  l a  d i r e c t i o n  r e s t e n t  s t a b l e s  :

- Ê t r e  g r o u p e  A
- Ê t r e  n o t é  r ô l e  t e n u  ( 2 )   o u  r é f é r e n t  ( 1 )
- A v o i r  t e n u  a v e c  s u c c è s  a u  m o i n s  d e u x  p o s t e s  d i f f é r e n t s  d e  g r o u p e  A  s u r  u n e  p é r i o d e  d ’ a u
m o i n s  6  a n s
- P o u v o i r  j u s t i f i e r  d e  l a  r é u s s i t e  o u  d ’ u n  p r o j e t  à  f o r t  e n j e u  o u  à  f o r t e  v a l e u r  a j o u t é e

L a  C F E - C G C  i n t e r v i e n t  r é g u l i è r e m e n t  a u p r è s  d e  l a  d i r e c t i o n  d u  g r o u p e  p o u r  f a i r e  v i v r e  c e
d i s p o s i t i f ,  a u g m e n t e r  s a  v o l u m é t r i e .  R e - d y n a m i s e r  l e s  p a r c o u r s  p r o f e s s i o n n e l s  a u  s e i n  d u
g r o u p e  A  n o u s  p a r a î t  e s s e n t i e l  p o u r  d o n n e r  a u x  c a d r e s  s u p   u n  l e v i e r  e s s e n t i e l  d e
m o t i v a t i o n .

Au  moment  même  où  la  quest i on  de  la  p lace  des  sen i ors  dans  notre  entrepr i se  fa i t  débat ,  ce
d i spos i t i f  e st  un  é lément  de  réponse  majeur  à  renforcer .  
La  CFE-CGC  demande  a i ns i  à  La  Poste  de  passer  d ’ un  object i f  de  1 5%  à  2 0%  m i n imum  du  nombre
d ’ E S 1  ou  d ’ I C S 3A  au  se i n  du  Groupe  A .  

L a  C F E - C G C  s e  t i e n t  à  v o t r e  d i s p o s i t i o n  p o u r  v o u s  i n f o r m e r  e t  v o u s  a c c o m p a g n e r
d a n s  v o t r e  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l .

Pour plus de précisions, rapprochez- vous de la CFE-CGC:

https://cfecgcgroupelaposte.fr/

cgclaposte@gmail.com
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