0 Je clique sur « Mes demandes » dans le
menu principal pour accéder a mon suivi.

Bienvenue sur Mes démarches administratives RH
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1. Aprésavoiraccédé au formulaire de la
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Mes démarches disponibles Je me connecte au portail Je consulte ma page d'accueil

A compter du 4 avril 2023, e portail Mes
démarches administratives RH remplace
m@vieRH. Ce changement de portail vous
permet de réaliser et de suivre simplement,
en toute autonomie, vos démarches RH.

Mes démarches administratives RH, c’est :
- une navigation simplifiée

- des aides pour remplir ses démarches

- une information en temps réel de I'état
d’'avancée des demandes

- des notifications pour mettre a jour ses droits
- une information du mois de versement de
ses indemnités

- un accés facilité sur PC/Smartphone/
Tablette / Facteo depuis son poste de travail
ou son domicile.

Je modifie mes coordonnées
personnelles (nom, adresse postale
ou mail personnelle, coordonnées
bancaires, déclaration des enfants...)

Je réalise des demandes
spécifiques (indemnité transport
pour utilisation du véhicule
personnel, prise en charge des
abonnements de transport public,
complément de rémunération a caractéere
familial et aide pour les postiers en situation
de handicap et de monoparentalité).

A compter du 4 avril 2023, je me
connecte depuis un PC, un smartphone,
une tablette ou un Facteo :

https://plume.laposte.fr/rh
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Le menu principal, en haut adroite, me
permetd’accédera :« Mes demandes »,
« Mes favoris », « Mon profil » et

« Visites guidées ».

e « Mes activités » contient :
Demandes : j'ai acces au suivi de
mes demandes.
Approbations : j'ai acces au suivi
des taches d'approbation.

e «Vos derniéres demandes »:
je retrouve la liste de mes derniéres
demandes soumises et |'état
d'avancement de leur traitement.
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